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รายละเอียดของรายวิชา
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา : มหาวทิยาลัยทักษิณ
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : หมวดวชิาศกึษาท่ัวไป

หมวดท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป

1.  รหัสช่ือรายวิชา จำานวนหน่วยกิต รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน รายวิชา
ท่ีเรียนพร้อมกัน 
และคำาอธิบายรายวิชา

0319161 เกมและการเป็นผู้นำาเกม 2(1-
2-3)

Game and Leadership
ความรู้เก่ียวกับเกมและการเป็นผูน้ำาเกม  ประเภทและหลักการออกแบบเกม  
กลวธีิการเผยแพร่  ฝึกออกแบบเกมและเป็นผูน้ำาเกม
Introduction to variety of game and being game 
leader, type  of game, strategy to expand game, 
including practice game designer and leader

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หลักสูตรการศกึษาบัณฑิตสาขาวชิาพลศกึษา (5 ปี)หมวดวชิาเฉพาะ  วชิาเอก

3.  อาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน
อาจารยผู์รั้บผิดชอบรายวชิา อาจารยช์วพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์
อาจารยผู์ส้อนรายวชิา อาจารยช์วพงษ์  เมธีธรรมวัฒน์

5.  ภาคการศึกษา/ ช้ันปีท่ีเรียน
ภาคตน้ / ชัน้ปีท่ี  1

6.  สถานท่ีเรียน
อาคารเรียน โรงยิมพลศกึษา  มหาวทิยาลัยทักษิณ  วทิยาเขตสงขลา

7.  วันท่ีจัดทำาหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด
1  ธันวาคม 2561

หมวดท่ี  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์



1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา
เพ่ือให้นิสติเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะท่ีตอ้งการด้านตา่ง ๆ 

1.1  เพ่ือให้มีความรู้ความเขา้ใจในหลักการออกแบบเกมและเป็นผูน้ำาเกม
1.2  เพ่ือมีทัศนคติท่ีดีตอ่การเป็นผูน้ำาเกม
1.3  เพ่ือให้มีทักษะการออกแบบเกมและเป็นผูน้ำาเกม
1.3  เพ่ือสามารถบริหารจัดการเกมได้อยา่งเหมาะสม

2.  วัตถุประสงคข์องรายวิชา
2.1  เพ่ือให้นิสติมีความรู้และเหน็ความส ำาคัญการใชเ้กมเป็นสื่อพร้อมทัง้มี

ความเป็นผูน้ำาในสังคมปัจจุบันได้
2.2  เพ่ือให้สอดคลอ้งกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒกิารศกึษาระดับ

อุดมศกึษาและมีความชัดเจนด้านการสร้างบัณฑิตของมหาวทิยาลัยทักษิณ

หมวดท่ี  3  ลักษณะการดำาเนินการ

1.  จำานวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา

บรรยาย สอนเสริม
การฝึกปฏิบัติ/
การฝึกงานภาค

สนาม

การศึกษาด้วย
ตนเอง

15 ช่ัวโมง/ภาค
การศกึษา

- 30 ช่ัวโมง/ภาค
การศกึษา

45 ช่ัวโมง/ภาค
การศกึษา

2.  จำานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ี และช่องทางในการให้คำาปรึกษาแนะนำา
ทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล

1 ช่ัวโมงตอ่สัปดาห์



มคอ.3
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต

1. แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ

รายวิชา

1. ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม

2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา

4. ด้านทักษะความ
สัมพันธร์ะหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ

5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์

เชิงตัวเลขการ
ส่ือสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

6. ด้านทักษะด้าน
การจัดการเรียนรู้
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    วิชาเอก
0319161 เกมและการเป็น

ผูน้ำาเกม
                  



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล
1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม
 1.2 ยอมรับใน

คุณคา่ของความแตก
ตา่งหลากหลายและ
สามารถวเิคราะห ์
สังเคราะห ์ประเมิน 
และนำาความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรมพ้ืนฐานและ
จรรยาบรรณของ
วชิาชีพครูและคา่นิยมท่ี
พึงประสงคไ์ปประยุกต์
ใชใ้นการดำารงชีวติและ
ประกอบวชิาชีพ เพ่ือ
สร้างสรรคสั์งคมแหง่
ความพอเพียง ย่ังยืน 
และมีสันติสุข

1. การเรียนรู้ผา่น
กระบวนการวเิคราะห ์
และสะทอ้นความคิดด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และรายกลุม่สู่
การสร้างความเขา้ใจด้วย
ตนเองผา่นการเขียน
อนุทินสะทอ้นผลการ
เรียนรู้  
2. การเรียนรู้ผา่น
ประสบการณ์ตรง เชน่ 
การแสดงบทบาทสมมติ 
การทำากิจกรรมกลุม่ การ
จัดกิจกรรมบำาเพญ็
ประโยชน์
3. การเรียนรู้จากตน้แบบ
เชน่ กรณีตัวอยา่งบุคคล
ในสังคมหรือทอ้งถิ่น ครูผู้
สอน เพ่ือน วทิยากร หรือ
บุคคลในประวัติศาสตร์
4. การเรียนรู้ผา่น
วัฒนธรรมองคก์ร ท่ีปลูก
ฝังให้นิสติมีระเบียบวนัิย 
โดยเน้นการเขา้ชัน้เรียน
ให้ตรงเวลาตลอดจนการ
แตง่กายท่ีเป็นไปตาม
ระเบียบของมหาวทิยาลัย

5. การสอดแทรกเร่ือง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
สอนทุกรายวชิาโดยอาจารย์
ผูส้อน รวมทัง้มีการจัด
กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เชน่ การยกยอ่ง
นิสติท่ีทำาดี ทำาประโยชน์แก่
สว่นรวม เป็นตน้

การเขา้ชัน้เรียน  การสง่งาน
ภายในกำาหนดเวลา  ความ
มีระเบียบวนัิยในการทำางาน

 1.3 ตระหนักถึง
ความส ำาคัญของการ
ดำารงชีวติและประกอบ
วชิาชีพตามคุณธรรม
พ้ืนฐานและจรรยา
บรรณของวชิาชีพครู

2. ด้านความรู้



มคอ.3
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล

 2.2 สามารถบูรณา
การความรู้ในศาสตร์
สาขาวชิาตา่งๆ ไปใชใ้น
การดำารงชีวติและ
ประกอบวชิาชีพอยา่งมี
ประสทิธิภาพ

1.การให้ภาพรวมความรู้
กอ่นเขา้สูเ่น้ือหาท่ีเรียน 
การเช่ือมโยงความรู้ใหม่
กับความรู้เดิมหรือความรู้
จากศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
และการสรุปความรู้ใหม่
หลังจบบทเรียน โดยเลือก
ใชว้ธีิการสอนท่ีเหมาะสม
กับเน้ือหา
2. การใชว้ธีิจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำาคัญ
อยา่งหลากหลายท่ีเหมาะ
สมตามเน้ือหาสาระ และ
จุดมุง่หมายในการเรียนรู้ 
เพ่ือการเรียนรู้ทัง้องค์
ความรู้และทักษะ
กระบวนการเรียนรู้ ท่ีเน้น
หลักการทางทฤษฎี และ
ประยุกตใ์ชท้างปฏิบัติใน
บริบทจริง
3. การเรียนรู้จากสื่อและ
แหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ทัง้ภายในและภายนอก
ห้องเรียน โดยคำานึงถึงทัง้
การเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยี และการคงไว้
ซ่ึงภูมปัิญญาท่ีทรงคุณคา่
4. การเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงในการ
ปฏิบัติงานในวชิาชีพครู

5. การเรียนรู้ผา่น
กระบวนการวจัิย ทัง้ใน
รายวชิาท่ีศกึษาและการทำา
วจัิยในชัน้เรียน

ศกึษาคน้ควา้ทำารายงานและ
นำาเสนอ
การสอบกลางภาค
การสอบปลายภาค

 2.3 ตระหนักถึง
คุณคา่และความส ำาคัญ
ของศาสตร์สาขาวชิา
ตา่งๆ ท่ีมีตอ่การดำารง
ชีวติและประกอบ
วชิาชีพ

 2.4 มีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกับแนวคิด 
ทฤษฎี และหลักการท่ี
เก่ียวขอ้งกับพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของผู้
เรียน การจัดการเรียน
การสอน การวจัิย และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การศกึษา รวมถึงมี
ความรู้ ความเช่ียวชาญ
ในศาสตร์ทางพลศกึษา
และศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง
และสามารถประยุกต์
กายวภิาค สรีรวทิยา 
และหลักกลศาสตร์ 
เพ่ือพัฒนา
ประสทิธิภาพในการ
เคล่ือนไหวของร่างกาย

 2.5 สามารถวเิคราะห์
สังเคราะห ์ประเมิน 
และนำาความรู้เก่ียวกับ
แนวคิด ทฤษฎีและ
หลักการท่ีเก่ียวขอ้งกับ
พัฒนาการและการ



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล
เรียนรู้ของผูเ้รียน การ
จัดการเรียนการสอน 
การวจัิยและกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกับการศกึษา
ไปใชใ้นการจัดการ
เรียนการสอนและการ
พัฒนาผูเ้รียนอยา่ง
เหมาะสมและมี
ประสทิธิภาพ

 2.6 ตระหนักถึงคุณคา่
ของการนำาความรู้เก่ียว
กับแนวคิด ทฤษฎี และ
หลักการท่ีเก่ียวขอ้งกับ
พัฒนาการและการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน การ
จัดการเรียนการสอน 
การวจัิย และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกับการศกึษา
มาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน
ทางด้านพลศกึษาอยา่ง
เหมาะสม

3. ด้านทักษะทางปัญญา
 3.2

สามารถวเิคราะห์
ประเดน็ปัญหาท่ีเก่ียว
กับสังคม วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ และสิง่
แวดลอ้มและสามารถ
ปรับตัวและแก้ปัญหา
ตา่งๆ ในการดำารงชีวติ
ได้โดยใชว้ถีิทางปัญญา

1. การเรียนรู้ผา่น
กระบวนการคิดเพ่ือสง่
เสริมการคิดวเิคราะห ์คิด
สังเคราะห ์  คิดอยา่งมี
วจิารณญาณ คิดสร้างสรรค์
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 
หลากหลาย
2. การเรียนรู้ผา่น
กระบวนการวจัิย ทัง้ใน
รายวชิาท่ีศกึษาและการทำา
วจัิยในชัน้เรียน
3. การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงในการ

สังเกตผลจากการประเมิน
ผลงาน
สังเกตจากพฤติกรรมการ
เรียนรู้

 3.3 สามารถ
วเิคราะหแ์ละใช้
วจิารณญาณในการ



มคอ.3
ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล

ตัดสนิเก่ียวกับการ
จัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาผูเ้รียน 
และสร้างสรรคอ์งค์
ความรู้หรือนวัตกรรม
ไปใชใ้นการพัฒนา
ตนเอง การจัดการเรียน
การสอน และผูเ้รียน 
รวมทัง้สามารถนำาความ
รู้เก่ียวกับแนวคิด
ทฤษฎีและหลักการท่ี
เก่ียวขอ้งในศาสตร์
สาขาพลศกึษาไปใชใ้น
การจัดการเรียนรู้ได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ

ปฏิบัติงานในวชิาชีพครู

 3.4 ตระหนักถึง
คุณคา่ของการใชว้ถีิ
ทางปัญญาในการดำารง
ชีวติ การประกอบ
วชิาชีพ และการแก้
ปัญหาและมีความเป็น
ผูน้ำาในการปฏิบัติงาน
อยา่งมีวสัิยทัศน์ในการ
พัฒนาการสอน
พลศกึษา

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับ
ผิดชอบ
 4.1 มีความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกับบทบาท
หน้าท่ีและความรับผิด
ชอบของตนเองและ
สมาชิกในสังคม และ
หลักการทำางานและอยู่
ร่วมกับผูอ่ื้นอยา่งเป็น
กัลยาณมิตร

1. การเรียนรู้ผา่น
ประสบการณ์ตรงจากการ
ทำางานร่วมกับผูอ่ื้น ใน
ลักษณะกิจกรรมคู ่และ
กิจกรรมกลุม่เพ่ือฝึกทักษะ
กระบวนการกลุม่ ฝึกความ
รับผิดชอบ และการยอมรับ
ในความแตกตา่ง ในการ
เรียนรู้รายวชิาท่ีศกึษาใน

สังเกตการทำากิจกรรมกลุม่

 4.2 สามารถสร้าง



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล
ความสัมพันธท่ี์ดี มี
ความรับผิดชอบ และ
สามารถทำางานร่วมกับ
ผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
และมีประสทิธิภาพ

ชัน้เรียน
2. การเรียนรู้ผา่นกิจกรรม
สะทอ้นความคิด ความรู้สกึ
ร่วมกับผูอ่ื้น
3. การเรียนรู้ผา่น
ประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบัติงานวชิาชีพครูใน
สถานศกึษา

 4.3 เคารพใน
ความแตกตา่งและ
ปฏิบัติตอ่ผูเ้รียน และ
เพ่ือนร่วมงานด้วย
ความเขา้ใจและเป็น
มิตร

 4.4 ตระหนักถึง
คุณคา่ของการมีความ
รับผิดชอบและการอยู่
ร่วมกับผูอ่ื้นอยา่งเป็น
กัลยาณมิตร และเอาใจ
ใสใ่นบริบทความแตก
ตา่งของผูเ้รียนด้าน
วัฒนธรรม ศาสนา และ
พัฒนาการการเรียนรู้ 
อยา่งเสมอภาค

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
 5.3 ตระหนักถึง

คุณคา่ของการใชภ้าษา
พูด ภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และคณิตศาสตร์และ
สถิตพ้ืินฐาน ในการ
สื่อสาร การเรียนรู้ 
ขอ้มูลขา่วสารด้านพล  
ศกึษา และการจัดการ
เรียนการสอน

การเลือกใชส้ารสนเทศใน
การนำาเสนอขอ้มูล

6. ด้านทักษะด้านการ
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล

จัดการเรียนรู้
 6.1 มีความรู้ความ

เขา้ใจ  และความ
เช่ียวชาญเก่ียวกับ
แนวคิด หลักการ และ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การจัดการเรียนการ
สอน การวัดประเมินผล
การจัดการชัน้เรียน 
การบันทึกและรายงาน
ผลการจัดการเรียนการ
สอน และการวจัิยใน
ชัน้เรียนทางด้าน
พลศกึษา

1.การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงผา่นการ
สอนของอาจารยด์้วยวธีิการ
ท่ีหลากหลาย เชน่ การ
ศกึษากรณีตัวอยา่ง การ
สังเกตการณ์สอน การ
สังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
การสัมภาษณ์ผูมี้
ประสบการณ์ การฝึกเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ การ
ผลิตสื่อประกอบการจัดการ
เรียนรู้ การทดลองสอน 
เป็นตน้ 
2. การเรียนรู้จากตน้แบบ 
ได้แก ่ผูส้อน เพ่ือน ครู
ประจำาการ ผูบ้ริหารสถาน
ศกึษา

การนำาเสนองานทัง้ราย
บุคคลและกิจกรรมกลุม่

 6.2 สามารถวางแผน
ออกแบบ ปฏิบัติการ
สอน จัดการชัน้เรียน 
วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ บันทึกและ
รายงานผลการจัดการ
เรียนการสอน และทำา
วจัิยในชัน้เรียน เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้
เรียนได้อยา่งเหมาะสม
ตามความแตกตา่ง
ระหวา่งบุคคล

 6.3 สามารถ
สร้างสรรคส์ภาพ
แวดลอ้มทางกายภาพ 
และบรรยากาศการ
เรียนรู้ท่ีอบอุน่ ม่ันคง 
ปลอดภัย 

 6.4 ตระหนักถึง
คุณคา่ของการนำา
แนวคิด หลักการ และ



ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การสอน   การวัด
ประเมินผล การจัดการ
ชัน้เรียน การบันทึก
และรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอน 
และการวจัิยในชัน้เรียน
ทางด้านพลศกึษา มาใช้
ในการพัฒนาศักยภาพ
ของผูเ้รียนได้อยา่ง
เหมาะสมตามความ
แตกตา่งระหวา่งบุคคล
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หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล

1.  แผนการสอน

สัปด
าห์ท่ี

หัวข้อ/รายละเอียด

จำานวน
ช่ัวโมง กิจกรรมการ

เรียน การ
สอน ส่ือท่ีใช้

ผู้สอน
บรรย
าย

ปฏิบั
ติ

1 ปฐมนิเทศรายวิชา/วิธีการ
เรียนการสอน/ ความเป็น
มา/ความสำาคัญของเกมและ
การเป็นผู้นำาเกม

1 2 บรรยาย อ.ชว
พงษ์

เมธีธรรม
วัฒน์

2 หลักการและแนวคิดเก่ียว
กับเกมและการเป็นผู้นำาเกม

1 2 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต 

อ.ชว
พงษ์

เมธีธรรม
วัฒน์

3 ความมุ่งหมาย คุณค่าของ
เกมและการเป็นผู้นำาเกม
ขอบข่ายวิชาเกมและการ
เป็นผู้นำาเกม

1 2 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์

เมธีธรรม
วัฒน์

4 ประเภท รูปแบบเกมและ
การเป็นผู้นำาเกม

1 2 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์

เมธีธรรม
วัฒน์

5 การออกแบบเกม 1 2 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์

เมธีธรรม
วัฒน์

6 หลักการภาวะผู้นำา ทฤษฎีท่ี
เก่ียวข้อง

1 2 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์

เมธีธรรม
วัฒน์

7 จิตวิทยาและทฤษฎีการ
เรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการ
เป็นผู้นำาเกม

1 2 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์

เมธีธรรม
วัฒน์

8 คุณสมบัติ/เทคนิคการเป็น
ผู้นำาเกม

1 2 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ

อ.ชว
พงษ์



สัปด
าห์ท่ี

หัวข้อ/รายละเอียด

จำานวน
ช่ัวโมง กิจกรรมการ

เรียน การ
สอน ส่ือท่ีใช้

ผู้สอน
บรรย
าย

ปฏิบั
ติ

สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

เมธีธรรม
วัฒน์

9 สอบกลางภาค
10 พัฒนาการของวัยกับการจัด

กิจกรรมเกม
1 2 ใชค้อมพิวเตอร์

บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์

เมธีธรรม
วัฒน์

11 ทักษะการเป็นผู้นำาเกม/
กลวิธีการเผยแพร่

1 2 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์

เมธีธรรม
วัฒน์

12 ทักษะการเป็นผู้นำาเกม/
กลวิธีการเผยแพร่(ตอ่)

1 2 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์

เมธีธรรม
วัฒน์

13 ทักษะการเป็นผู้นำาเกม/
กลวิธีการเผยแพร่(ตอ่)

1 2 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์

เมธีธรรม
วัฒน์

14 ทักษะการเป็นผู้นำาเกม/
กลวิธีการเผยแพร่(ตอ่)

1 2 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์

เมธีธรรม
วัฒน์

15 ทักษะการเป็นผู้นำาเกม/
กลวิธีการเผยแพร่(ตอ่)

1 2 ใชค้อมพิวเตอร์
บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์

เมธีธรรม
วัฒน์

16 การเขียนโครงการ และการ
วางแผนการดำาเนินงาน
การประเมินโครงการ
การฝึกประสบการณ์จัดเกม

1 2 บรรยายและ
สาธิต พร้อมทัง้
ฝึกปฏิบัติ

อ.ชว
พงษ์

เมธีธรรม
วัฒน์

17
-

สอบปลายภาค
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สัปด
าห์ท่ี

หัวข้อ/รายละเอียด

จำานวน
ช่ัวโมง กิจกรรมการ

เรียน การ
สอน ส่ือท่ีใช้

ผู้สอน
บรรย
าย

ปฏิบั
ติ

18
รวม 15 30

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้

ลำาดั
บ ผลการเรียนรู้

วิธีการประเมิน/ลักษณะการ
ประเมิน

สัปดาห์
ท่ี

ประเมิ
น

สัดสว่น
ของการ
ประเมิน

ผล
1. ด้านคุณธรรม

จริยธรรม
1.2, 1.3

การเขา้ชัน้เรียน  การสง่งานภายใน
กำาหนดเวลา  ความมีระเบียบวนัิย
ในการทำางาน

ทุก
สัปดาห์

10 %

2. ด้านความรู้
2.2,2.3,2.4
,2.5,2.6

ศกึษาคน้ควา้ทำารายงานและนำา
เสนอ
การสอบกลางภาค
การสอบปลายภาค

สัปดาห์
ท่ี 9
สัปดาห์
ท่ี 17-
18

30 %
20 %

      20 
%

3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา
3.2,3.3,3.4

สังเกตผลจากการประเมินผลงาน
สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู้

ทุก
สัปดาห์

5 %

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหวา่งบุคคล
และความรับผิด
ชอบ
4.1,4.2,4.3
,4.4

สังเกตการทำากิจกรรมกลุม่ สัปดาห์
ท่ีนำา
เสนอ
งาน

5 %

5. ด้านทักษะการ
วเิคราะหเ์ชิง
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี

การเลือกใชส้ารสนเทศในการนำา
เสนอขอ้มูล

สัปดาห์
ท่ีนำา
เสนอ
งาน

5 %



ลำาดั
บ ผลการเรียนรู้

วิธีการประเมิน/ลักษณะการ
ประเมิน

สัปดาห์
ท่ี

ประเมิ
น

สัดสว่น
ของการ
ประเมิน

ผล
สารสนเทศ
5.3

6. ด้านทักษะด้าน
การจัดการเรียน
รู้
6.1,6.2,6.3
,6.4

การนำาเสนองานทัง้รายบุคคลและ
กิจกรรมกลุม่

สัปดาห์
ท่ีนำา
เสนอ
งาน

5 %

รวม 100 %

หมวดท่ี  6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1.  ตำาราเอกสารหลักและข้อมูลสำาคัญ
วารินทร์  อักษรนำา.คูมื่อการสร้างและการใชเ้กมประกอบการ

อบรม.กรุงเทพฯ:สำานักพิมพบุ์๊คแบงค.์

สถาบันพัฒนาบุคลากรกรมพลศกึษาและการกีฬา กรมพลศกึษา กระทรวง
การทอ่งเท่ียวและกีฬา.คูมื่อผูน้ำานันทนาการ.กรุงเทพฯ:โรง
พิมพอ์งคก์ารสงเคราะหท์หารผา่นศกึในพระบรมราชูปถัมภ.์

2.  เอกสารและข้อมูลแนะนำา
ไมมี่

หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดำาเนินการของรายวิชา

1.  กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใชร้ะบบออนไลน์
1.2  สอบถามความคิดเหน็จากนิสติในสัปดาหสุ์ดทา้ย
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1.3  ให้นิสติเขียนแสดงความคิดเหน็การสอนในสัปดาหสุ์ดท้าย

2.  กลยุทธก์ารประเมินการสอน
แบบประเมินผลการสอน ซ่ึงเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวทิยาลัย ท่ี

กำาหนดให้มีการประเมินการสอนของอาจารยผู์ส้อน โดยนิสติ ทุกภาคการศกึษา

3.  การปรับปรุงการสอน
3.1  นำาผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการสอน
3.2  คน้ควา้ขอ้มูลการนำาความรู้ใหม่ๆ  นำามาใชใ้นการสอน
3.3  กลุม่คณาจารยจั์ดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวชิาให้มีสาระวชิา

และการสอนให้เหมาะสมและน่าสนใจ

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนิสิตในรายวิชา
4.1  ประชุมคณาจารยผู์ส้อนทุกกลุม่เพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของ

นิสติ
4.2  ให้นิสติได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอ่นสง่เกรดให้ส ำานัก

ทะเบียนและประมวลผล

5.  การดำาเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของ
รายวิชา

นำาผลท่ีได้จากการสอบถามความคิดเหน็ คะแนนสอบของนิสติ การประชุม
สัมมนา นำามาสรุปผลและพัฒนารายวชิากอ่นการสอนในภาคการศกึษาถัดไป


