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รายละเอียดของรายวิชา
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.3) 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  คณะศึกษาศาสตร์
หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา  หมวดวิชาชีพครู
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (Course Specification) 

1.ชื่อรายวิชาและรหัส 
            
0308331  
การจัดกระบวนการเรียนรู้



Learning Process Organization          
2. จำนวนหน่วยกิต 
               3 หน่วยกิต  (2-2-5)
3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา
               หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชาการศึกษา  หมวดวิชาชีพครู  
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
               อ.ดร.กิตติธัช  คงชะวัน 
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
         ภาคการศึกษาที่ 2 / ชั้นปีที่ 3
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน 
       ไม่มี 
7. วิชาที่ต้องเรียนร่วมกับรายวิชานี้ 
       ไม่มี 
8. สถานที่เรียน
        อาคารเรียนของมหาวิทยาลัยทักษิณ
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
              2  มกราคม 2562
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ (Goal and Objective)

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
       1.1  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฏีการเรียนรู้และการสอน
       1.2  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้
       1.3  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
       1.4  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้และการบูรณาการการเรียนรู้
       1.5  เพื่อให้มีความสามารถในการออกแบบและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
       1.6  เพื่อให้มีความสามารถในการใช้และการผลิตสื่อ ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
       1.7
เพื่อให้สามารถประเมินการเรียนรู้เพื่อการออกแบบและจัดกระบวนการเรียนรู้
       1.7  เพื่อให้เห็นคุณค่าและมีเจตคติที่ดีต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนารายวิชา 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ รูปแบบ วิธีสอน เทคนิค การเรียนรู้และการสอนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การบูรณาการการเรียนรู้ การใช้และการผลิตสื่อ การออกแบบการเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้หน้าชั้นเรียนได้
หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา 
1. คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน รูปแบบการจัดการเรียนรู้ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนการออกแบบและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม การใช้และการผลิตสื่อ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ การบูรณาการการเรียนรู้ และการประเมินการเรียนรู้เพื่อสามารถออกแบบการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและสามารถจำแนกระดับการเรียนรู้จากการประเมินผล
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	2 ชั่วโมง / สัปดาห์
	-
	2 ชั่วโมง / สัปดาห์
	5 ชั่วโมง / สัปดาห์


3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
          1 ชั่วโมง / สัปดาห์ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต
1. คุณธรรมจริยธรรม
1.1. มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่งความพอเพียงและยั่งยืน (สังคมแห่งสันติสุขและสมานฉันท์)
1.2. ตระหนักและยอมรับคุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยมที่พึงประสงค์
1.3. นำความรู้ คุณธรรมพื้นฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและค่านิยมที่พึงประสงค์ไปประยุกต์ใน การดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
2. ความรู้
2.1. มีความรู้ ความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้านในสาขาวิชา
2.2. ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศาสตร์วิชาชีพ และศาสตร์เฉพาะด้านที่มีต่อการแกปัญหา และการต่อยอดองค์ความรู้ในการดำรงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ
2.3. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินความรู้ศาสตร์วิชาชีพ และศาสตร์เฉพาะด้านใน                    การประกอบวิชาชีพอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
2.4. สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์วิชาชีพ และศาสตร์เฉพาะด้านเพื่อใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบวิชาชีพ
2.5. สามารถนำความรู้ที่ได้จากการบูรณาการไปใช้ต่อไป
3. ทักษะทางปัญญา
3.1. มีกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริง การทำความเข้าใจและการประเมินจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย สามารถคิดและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
3.2. สามารถวิเคราะห์ข้อมูล / ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ ตลอดจนสามารถใช้ข้อมูลสู่กระบวนการแก้ปัญหาต่างๆในการดำรงชีวิตอย่างมีปัญญา
3.3. สามารถปรับตัวในสังคมแห่งการเรียนรู้ และยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข
3.4. สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณการในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรม         การเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
3.5. ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับ             การจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1. มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม รวมทั้งหลักการทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็นกัลยาณมิตร
4.2. สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
4.3. ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติ
4.4. เคารพในสิทธิของบุคคลอื่นและความแตกต่างทางวัฒนธรรม
4.5. มีภาวะผู้นำและการเป็นสมาชิกที่ดีในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและองค์กรในความแตกต่างทางวัฒนธรรมและสังคม
5. ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1. เห็นความสำคัญของการใช้ภาษาทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนเพื่อการสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับวิชาชีพครู
5.2. มีทักษะในการเลือกและประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และวิธีการทางสถิติในการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน และการนำไปใช้ในวิชาชีพ
5.3. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
6. มีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
7. ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้
7.1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้ในบริบทจริงได้อย่างเหมาะสม
7.2. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน เพื่อนำไปสู่การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้
7.3. ตระหนักถึงคุณค่าของการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียน
7.4. บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้

หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน 
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียน                         การสอนและสื่อที่ใช้

	1-4
	แนะนำรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน
ความหมาย รูปแบบทฤษฏีการเรียนรู้และการสอน   
	บรรยาย อภิปราย
สะท้อนความคิดเห็น

	5-7
	ศาสตร์การสอน รูปแบบการเรียนรู้ 
วิธีการจัดการเรียนรู้ และเทคนิคการเรียนรู้
	บรรยาย อภิปราย วีดีทัศน์

สะท้อนความคิดเห็น

	8
	การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
	นำเสนองาน  อภิปราย วีดีทัศน์
สะท้อนความคิดเห็น

	10
	-  การใช้สื่อและการผลิตสื่อการเรียนรู้
- การวัดและประเมินผล
	บรรยาย  อภิปราย วีดีทัศน์
สะท้อนความคิดเห็น

	11
	การจัดทำกำหนดการสอน
	ฝึกปฏิบัติ อภิปราย

สะท้อนความคิดเห็น

	12-13
	แผนการสอน 
และการฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน
	บรรยาย ฝึกปฏิบัติ 
สะท้อนความคิดเห็น  

	14-16
	ฝึกปฏิบัติ การสอนหน้าชั้นเรียน 
	ฝึกปฏิบัติ 
สะท้อนความคิดเห็น

	18
	สอบปลายภาค
	สอบปรนัย


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
	   กิจกรรม
    ที่
	ผลการเรียนรู้
	กิจกรรมการประเมิน
	กำหนดการ
ประเมิน (สัปดาห์ที่)
	สัดส่วนของ
การประเมิน

	1
	ความรู้และทักษะการวิเคราะห์การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	      การอภิปราย
	  ทุกสัปดาห์
	        20

	2
	ความรู้ ความเข้าใจ
	     สอบปลายภาค
	       18
	        30

	3
	ความรู้ ความเข้าใจ
	     การทำรายงานและนำเสนองาน
	        9และ16
	        30

	4
	ความรับผิดชอบ
	    การเข้าชั้นเรียน
	  ทุกสัปดาห์
	        10

	5
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	       การสังเกต
     การฝึกปฏิบัติ
	     14-16
	        10


หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียน หนังสือ ตำรา เอกสารหลัก
ครรชิต  มนูญผล.  (2544)  การออกแบบการสอนแบบบูรณาการ. โรงพิมพ์เม็ดทราย :  นครศรีธรรมราช.
ชนาทิป พรกุล. (2543) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ.   จุฬาลงกรณ์          
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