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รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(Field  Experience Specification) 

 
หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

1.  รหัส ช่ือรายวิชา จํานวนหนวยกิต รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน รายวิชาท่ีเรียนพรอมกัน  
และคําอธิบายรายวิชา  

0308491  ฝกประสบการณวิชาชีพ 6 (0-18-0) 
 Practical Work Experience 

ฝกปฏิบัติการสอนและ/หรือฝกปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา หรือองคกรวิชาชีพ หรือหนวยงานท่ีมีลักษณะงานท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ เปนเวลา 1 ภาค
การศึกษา สัมมนาและรายงาน การฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 

Students are required to work in professional organizations, educational 
institutions or agencies which are related to Educational Technology and Communications 
for a minimum period of continuous 16-weeks as a staff in the organization under the 
supervision of in-charge trainer(s) of the organization and instructor(s) of the university 

 

2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสูตรปริญญาการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา วิชาเอกบังคับ 
 

3.  อาจารยผูรับผิดชอบ/ อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
 อาจารย ดร.วัลลยา  ธรรมอภบิาล  อินทนิน     ผูประสานงานรายวิชา 

อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม : อาจารยประจําสาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย 

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เรวดี  กระโหมวงศ 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัชชา มหปุญญานนท 

 3. อาจารย ดร.ชัยลิขิต  สรอยเพชรเกษม 

 4. อาจารย ดร.สุธาสินี  บุญญาพิทักษ 

 5. อาจารย ดร.เมธี   ดิสวัสดิ ์

 6. อาจารย ดร.เสาวรส  ยิ่งวรรณะ 

 7. อาจารย ดร.วัลลยา  ธรรมอภิบาล  อินทนิน 
 

4.  ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
 ภาคเรียนท่ี 2 ชั้นปท่ี 4 

 

5.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณภาคสนามครั้งลาสุด 
       31 สิงหาคม 2561 

หมวดที ่ 2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
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1.  จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม  
1. มีความรูและทักษะการปฏิบัติการวิชาชีพทางการวัดและประเมินทางการศึกษาแบบเต็มเวลา 

เพ่ือการเรียนรูตามสภาพจริง 
2. สามารถบูรณาการความรูทางการวัดและประเมินผลและการวิจัยเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาตน 

พัฒนางานและแกปญหาในหนวยงานหรือองคกรทางการศึกษาไดอยางมีเหตุผลและเกิด
ประสิทธิภาพ 

3. มีมนุษยสัมพันธมีจิตสาธารณะ เสียสละ และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
4. มีระเบียบวินัย ตรงเวลามีความรับผิดชอบ และเขาใจวัฒนธรรมขององคกร ตลอดจนสามารถ

ปรับตัวใหเขากับสถานศึกษาหรือองคกรวิชาชีพ 
5. ตระหนักและเห็นคุณคาของตนเองในฐานะผูประกอบวิชาชีพ 

 
2.  วัตถุประสงคของประสบการณภาคสนาม 

เพ่ือใหนิสิตสามารถเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีกับการประยุกตใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ วิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงาน และหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยาง
เหมาะสม เขาใจชีวิตการทํางาน วัฒนธรรมองคกร และสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได และสามารถพัฒนาขีด
ความสามารถของตนใหสามารถทํางานไดเม่ือสําเร็จการศึกษา 

หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา จึงไดกําหนดใหนิสิตฝก
ประสบการณในรายวิชา 0308491 ฝกประสบการณวิชาชีพ 6(0-18-0) โดยนิสิตปฏิบัติงานวิชาชีพใน
สถานศึกษาหรือหนวยงานเปนเวลา 1 ภาคเรียน ครอบคลุมภาระงานดังนี้ 

1. การปฏิบัติงานสาขาวิชาเฉพาะ ซ่ึงครอบคลุมงาน 4 ดาน คือ งานวัดและประเมินผลใน
สถานศึกษา งานทะเบียน/วัดผล งานวิจัยและงานประเมินโครงการ มีคณะผูนิเทศ คือ ผูบริหารสถานศึกษา/
หนวยงาน อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศกวิชาเอกและวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ทํางานวิจัยในงานวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
3. งานในบทบาทบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดที ่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู 
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1. ความรูหรือทักษะท่ีตองการ
พัฒนาจากการฝกประสบการณ

ภาคสนามหรือจาก              
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ท่ีจะพัฒนาความรูหรือทักษะ    

ตาม ขอ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูแตละดานท่ีเกี่ยวของ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสํานึก
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม     
โดยยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต
อยางพอเพียง 
 มีคุณธรรมและจริยธรรม โดย
เนนความมีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต 
เสียสละ สุภาพ ออนนอมถอมตน 
ขยันและอดทนและยึดหลักธรรมใน
การดําเนินชีวิตอยางพอเพียง 
 มีจิตสํานึกรับผิดชอบในหนาท่ีตอ
ตนเองและสังคม 
 ตระหนักและเห็นคุณคาศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยในสังคมพหุ
วัฒนธรรม รวมถึงการเคารพสิทธิ
มนุษยชน 
 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

1. ปฐมนิเทศนิสิตกอนการฝก
ประสบการณการวิชาชีพ ใหโอวาท 
และแจงถึงแนวทางการปฏิบัตติัว   
ในการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ตลอดจนเรื่องระเบียบวนิัย คุณธรรม
และวัฒนธรรมองคกรท่ีพึงปฏิบัติใน
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพ 
2.  มอบหมายงาน กําหนดภาระ 
หนาท่ีในระหวางการฝก
ประสบการณวิชาชีพ  
3. ระหวางการฝกประสบการณ
วิชาชีพ มีการติดตามและประเมินผล
อยางตอเนื่อง โดยการออกนิเทศการ
ฝกประสบการณวิชาชีพตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

1. ประเมินจากบันทึกผลการ
ประสบการณวิชาชีพประจําวัน    
ของนิสิต 
2. สัมภาษณจากพ่ีเลี้ยงในหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพ ตลอดจน
บุคคลท่ีเก่ียวของ   
 

2. ดานความรู   
มีความรอบรูอยางกวางขวาง         
มีโลกทัศนท่ีกวางไกลเขาใจธรรมชาติ  
ตนเอง  ผูอ่ืนและสังคม 
 มีความรูและความเขาใจในการ
ประยุกตความรูทางทฤษฎีสูการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
  มีโลกทัศนท่ีกวางไกล สามารถ
บูรณาการศาสตรตาง ๆ  ไปประยุกต
เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมได 
  ไดรับประสบการณจาก
สถานการณการทํางานจริง 
 

1. หนวยฝกประสบการณวิชาชีพ   
จัดใหมีพ่ีเลี้ยงทําหนาท่ีใหคําแนะนํา  
ตาง ๆ แกนิสิตตลอดระยะเวลาของ
การฝกปฏิบัติการ 
2. หนวยฝกประสบการณวิชาชีพ  
เปดโอกาสใหนิสิตไดใชทรัพยากร 
อุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการทํางานอยางเต็มท่ี 
โดยอยูภายใตการดูแลของพ่ีเลี้ยง 
3. มีการมอบหมายงานใหแกนิสิต
และติดตามความกาวหนาเปนระยะ
ตามความเหมาะสม 

1.  ประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพโดยอาจารยนิเทศก พ่ีเลี้ยง 
และผูบริหารหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพ โดยใชแบบประเมินท่ี
หลักสูตรกําหนด 
2.  ประเมินจากการสัมภาษณ       
พ่ีเลี้ยงและบุคลากรของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพโดยอาจารย
นิเทศก   
3. ประเมินจากผลงานท่ีไดรับ
มอบหมายและนําเสนอในวันสัมมนา
หลังฝกประสบการณวิชาชีพ 

3. ดานทักษะทางปญญา  
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  
คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด
สรางสรรค  คิดแกปญหาและ
ตัดสินใจอยางเปนระบบ 
สมเหตุสมผล มีความใฝรูเพ่ือการ

1. มีการมอบหมายงานประจําตาม
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
2. มีการติดตามความกาวหนาของ
งานท่ีไดรับมอบหมายจากหนวย
ประสบการณวิชาชีพโดยพ่ีเลี้ยงและ

1. ประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพโดยอาจารยนิเทศก พ่ีเลี้ยง  
และผูบริหารหนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพ โดยใชแบบประเมินท่ี
หลักสูตรกําหนด 
2. ประเมินจากทักษะและความ 
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1. ความรูหรือทักษะท่ีตองการ
พัฒนาจากการฝกประสบการณ

ภาคสนามหรือจาก              
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ท่ีจะพัฒนาความรูหรือทักษะ    

ตาม ขอ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูแตละดานท่ีเกี่ยวของ 

เรียนรูตลอดชีวิต 
 มีกระบวนการคิดวิเคราะห     
คิดอยางมีวิจารณญาณ คิด
สรางสรรค  คิดแกปญหา และ
ตัดสินใจอยางเปนระบบและมีเหตุผล 
  มีความมุงม่ัน ใฝรู เพ่ือการเรียนรู
ตลอดชีวิต และสามารถนําความรูไป
เชื่อมโยงกับการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพได 

อาจารยนิเทศก 
3. จัดใหมีการนําเสนอผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพและผลงานท่ี
ไดรับตอผูบริหาร พ่ีเลี้ยง และบุคคล
ท่ีเก่ียวของในชวงสัปดาหสุดทายของ
การฝกประสบการณวิชาชีพ 
4. จัดใหมีการนําเสนอผลการฝก
ประสบการณวิชาชีพและผลงาน     
ท่ีไดรับในวันสัมมนาหลังฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

สามารถในการนําเสนอและตอบ   
ขอซักถามในระหวางการนําเสนอ 
ผลการฝกประสบการณวิชาชีพในวัน
สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
มีทักษะในการสรางความสัมพันธ
และสามารถเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน
กับบุคคลอ่ืนในสังคมดวยความ
รับผิดชอบ 
 เคารพระเบียบของหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและหนวยฝก 
 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี เคารพและ
ใหคุณคาแกเพ่ือนรวมงาน พ่ีเลี้ยง 
ผูบริหาร และบุคลากรในหนวยฝก 
 มีจิตอาสาและทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกของ
หนวยฝกประสบการณวิชาชีพ 
 เรียนรูท่ีจะอยูรวมกับสมาชิกใน
สังคมท่ีมีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมไดอยางมีความสุข 

1. จดักิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ืออบรม 
ใหความรูเพ่ือพัฒนาทักษะการอยู
รวมกับบุคคลอ่ืนในหนวยฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
2. จํากัดจํานวนการสงนิสิตไปฝก
ประสบการณวิชาชีพในแตละหนวย
ฝก เพ่ือเปนการละลายพฤติกรรม
กลุมของนิสิต และนําไปสูการ
ปรับตัวเขากับสังคมการทํางานกับ
เพ่ือนรวมงานท่ีมีคงความแตกตาง
และหลากหลาย 
3. มีการติดตามและประเมินผล
พฤติกรรมการทํางานของนิสิตเปน
ระยะๆ อยางตอเนื่อง โดยพ่ีเลี้ยง 
และอาจารยนิเทศก 
 

1.  ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมเชิงประจักษของนิสติ
ระหวางการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพโดยอาจารย
นิเทศก ณ หนวยฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพ  
2.  ประเมินจากการสัมภาษณพ่ีเลี้ยง
หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของระหวางการ
นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ
โดยอาจารยนิเทศ ณ หนวยฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพ 
3. พ่ีเลี้ยง ผูบริหาร และอาจารย
นิเทศก ทําการประเมินพฤติกรรม
ของนิสิตโดยใชแบบประเมินของ
หลักสูตร 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มีความสามารถในการสืบคนรวบรวม
ขอมูลวิเคราะห สังเคราะห ท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ สรุปประเด็น
โดยใชภาษาและเทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
 มีทักษะการใชเครื่องมือ อุปกรณ

1. มอบหมายงานท่ีมีความ
จําเปนตองใชเครื่องมือ อุปกรณ 
ตลอดจนเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและ
จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
2.  มอบหมายงานใหนิสิตเขียน
บันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน 
3.  มอบหมายงานใหนิสิตเตรียม
ผลงานและนําเสนอผลงานในวัน
สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ 

1.  ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมเชิงประจักษของนิสิต
ระหวางการนิเทศการฝก
ประสบการณวิชาชีพ โดยอาจารย
นิเทศ ณ หนวยฝกประสบการณ
วิชาชีพ  
2. ประเมินจากการทักษะการใช
ภาษาท่ีปรากฏในบันทึกการ
ปฏิบัติงานประจําวันของนิสิต 
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1. ความรูหรือทักษะท่ีตองการ
พัฒนาจากการฝกประสบการณ

ภาคสนามหรือจาก              
สถานประกอบการ 

2. กระบวนการกิจกรรม 
ท่ีจะพัฒนาความรูหรือทักษะ    

ตาม ขอ 1 

3. วิธีการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูแตละดานท่ีเกี่ยวของ 

ตลอดจนเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและ
จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  สามารถสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและการ
เขียนและสามารถเลือกใชสื่อ
นําเสนอไดอยางเหมาะสม 

 3.  ประเมินจากการนําเสนอผลงาน
ในวันสัมมนาหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพ 
 

6.  ดานทักษะการจัดการเรียนรูท่ี
ตองพัฒนา 
  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
แนวคิด หลักการ และทฤษฎีท่ี
เก่ียวของกับการจัดการศึกษา 
  สามารถออกแบบ วางแผนการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ การบันทึก 
และการรายงานผลการฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพ 
  สามารถบูรณาการภูมิปญญา
ทองถ่ินและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการเรียนรูในบริบทจริง 
 

จัดกิจกรรมใหนิสิตไดฝกออกแบบ
ผลงานจากความรูท่ีไดรับในการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
 

ประเมินจากการนําเสนอผลงานใน
วันสัมมนาหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพ 

 

 

 

 

หมวดที ่ 4  ลกัษณะและการดําเนินการ 

1.  คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 
 ฝกปฏิบัติการสอนและ/หรือฝกปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของครูหรือบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา หรือองคกรวิชาชีพ หรือหนวยงานท่ีมีลักษณะงานท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ เปนเวลา 1 ภาค
การศึกษา สัมมนาและรายงานการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 

2.  กิจกรรมของนิสิต 
  2.1 ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ นิสิตปฏิบัติงานหลักเฉพาะ
ในสาขาวิชาคือ  งานทะเบียน  วัดผล  สถิติ  วิจัย (อาจมีประสบการณการปฏิบัติการสอนไดไมเกิน  3 คาบ/
สัปดาห ท้ังนี้อยูในดุลยพินิจระหวางสถานศึกษาและอาจารยนิเทศกวิชาเอก และความสอดคลองเหมาะสมของ
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วิชาโทของนิสิต)  การปฏิบัติงานของนิสิตตลอด 1 ภาคการศึกษาในสถานศึกษาควรครอบคลุม สอดคลองตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของผูประกอบวิชาชีพ ดังนี้ 
        (1)  ปฏิบตัิกิจกรรมทางวิชาการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ 
  (2)  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียนและภารกิจงานวิชาชีพ 
  (3)  มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
  (4)  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน 
  (5)  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
  (6)  รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 
  (7)  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
  (8)  สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 ท้ังนี้ เปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง วิชาชีพ 
ผูรับบริการ ผูรวมประกอบวิชาชีพและสังคม 
 2.2 นําเสนอผลการฝกประสบการณวิชาชีพ งานวิจัย ในแตละหนวยฝก และผลงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.3 เขารวมปฐมนิเทศ ประชุมสัมมนาระหวาง และ หลังฝกประสบการณ ใหครบท้ัง 3 ครั้ง เพ่ือ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และขอเสนอแนะในการฝกประสบการณวิชาชีพ 

 

3.  รายงานหรืองานท่ีนิสิตไดรับมอบหมาย 
 รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

1. รายงานวิจัยเดี่ยวและรายงานวิจัยคู พรอมบทความวิจัย จากการฝก
ประสบการณวิชาชีพในแตละหนวยฝก ดังนี้  
  -  งานวิจัยในงานวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา        
(งานสวนบุคคล)   1  ชิ้นงาน 
  -  งานวิจัยสถาบันของสถานศึกษา (งานกลุม) ทํารวมกัน  1 ชิ้นงาน 
**ลักษณะงานวิจัยในสาขาวิชาเฉพาะ-ควรใชระเบียบวิธีวิจยัไมซํ้ากัน 

วันสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ 

2. ผลงานท่ีรวบรวมความรูจากการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ในแตละหนวยฝก 
- แฟมสะสมงานวิชาชีพ  ในรูปแบบ e-Portfolio 
- บันทึกการปฏิบัติการวิชาชีพ 

วันสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ 

 
4.  การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนิสิต 

หลักสูตรฯ ติดตามผลการเรียนรูจากการฝกประสบการณวิชาชีพ แบงเปน 3 ระยะ ดังนี้ 
ระยะท่ี 1 การสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ เปนการสะทอนผลการนําความรูจากการเรียน

รายวิชาไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในสถานการณจริง ตามบริบท
ของสถานศึกษา ความรูใดท่ีไดนําไปใช ความรูใดท่ีไมไดนําไปใช และความรูใดเปนความรูใหม รวมกับการจัด
อบรมความรูท่ีจําเปนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพนิสิต  

ระยะท่ี 2 การสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ เปนการสะทอนผลการฝกประสบการณวิชาชีพผานการ
จัดนิทรรศการ โดยใหนิสิตแบงกลุมตามบริบทของสถานศึกษา แลวนําเสนอผลการเรียนรูและประสบการณท่ี
ไดรับจากการฝกประสบการณวิชาชีพผานนิทรรศการ “เรื่องเลาจากภาพถาย”  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
นิสิตท่ีไปฝกประสบการณวิชาชีพ กับ อาจารยนิเทศก และ เปดโอกาสใหนิสิตชั้นปอ่ืน ๆ ท่ีสนใจ รวม
แลกเปลี่ยนพูดคุย เพ่ือสรางแรงจูงใจ และเปนแนวทางในการบริหารจัดการการฝกประสบการณวิชาชีพรุน
ตอไป 
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5.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
 5.1 มอบหมายงานใหนิสิต 
 5.2 แนะนํานิสิตฝกปฏิบัติการวิชาชีพตอบุคลากรในหนวยงาน 
 5.3 แนะนําใหนิสิตเขาใจถึงสภาพการทํางานในหนวยงาน 
 5.4  ใหโอกาสนิสิตไดรวมสังเกตการณทํางานและใหคําแนะนํากอนท่ีจะมอบหมายงานใหทําจริง 
 5.5 แนะนําและสาธิตการทํางานตางๆ ใหนิสิต 
 5.6 ตรวจแผนงานและบันทึกประจําวันของนิสิตอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหคําแนะนําและแกไขขอบกพรอง 
 5.7 ปรึกษาหารือกับอาจารยนิเทศเม่ือพบวาการปฏิบัติงานและการทํางานดานอ่ืน ๆ ของนิสิตมีปญหา
และแจงใหคณะศึกษาศาสตรทราบทันที หากนิสิตมีพฤติกรรมท่ีไมเปนไปตามแนวปฏิบัติของกระบวนการฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพหรือผิดระเบียบวินัยท่ีกําหนดไว 
 

6.  หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 
 6.1 เขารวมปฐมนิเทศ สัมมนาระหวางและสัมมนาหลังการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 6.2  รวมประชุมวางแผนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 6.3  รวมประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพของ
นิสิต 
 6.4  ประสานงานกับบุคลากรตางๆ ท่ีเก่ียวของในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพพรอมท้ังใหคําแนะนําหนวยฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพ และคณะศึกษาศาสตร เพ่ือปรับปรุงการฝกปฏิบัติการวิชาชีพใหดียิ่งข้ึน 
 6.5 ใหคําแนะนําชวยเหลือและติดตามการฝกปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิตหากพบวานิสิตไมปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีกําหนดในกระบวนการฝกปฏิบัติการวิชาชีพหรือปฏิบัติไมเหมาะสม ใหนําเสนอคณะศึกษาศาสตร 
เพ่ือดําเนินการตอไป 
 6.6 รวมมือกับพ่ีเลี้ยงในการพัฒนางานดานการวัดและประเมินผล การวิจัย การประกันคุณภาพ  
การประเมินโครงการ และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการฝกปฏิบัติการวิชาชีพ 
 6.7 ประสานงานกับสาขาวิชาเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของภาควิชาท่ีมีตอนิสิตฝกปฏิบัติการ
วิชาชีพ 
 6.8 นิเทศติดตามการฝกประสบการณวิชาชีพและการวิจัย อยางนอย 4 ครั้ง ตอภาคเรียน พรอมบันทึกผล
การนิเทศลงในแบบประเมินการปฏิบัติวิชาชีพสําหรับอาจารยนิเทศกวิชาเอก และ แบบประเมินการวิจัย 
สําหรับอาจารยนิเทศกวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

7.  การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนิสิต 
 7.1 จัดปฐมนิเทศแนะนํานิสิตกอนฝกประสบการณวิชาชีพพรอมแจกคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 7.2 จัดอาจารยนิเทศตามความเชี่ยวชาญดานการใชเครื่องมือ อุปกรณ หรือเทคนิคพิเศษ เพ่ือให
คําปรึกษาเฉพาะดานในการแกไขปญหา 
 

8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/       
สถานประกอบการ 

คอมพิวเตอร  เครื่องมือ อุปกรณ ท่ีใชในสถานฝกประการณวิชาชีพเฉพาะดาน 
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หมวดที ่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกําหนดสถานท่ีฝก 
- หนวยฝกสอนฝกงาน คณะศึกษาศาสตร สํารวจความตองการรับนิสิตฝกงานทะเบียนวัดผล แลวแจง

ขอมูลมายังหลักสูตรฯ  

- หลักสูตรฯ ใหนิสิตกรอกแบบสํารวจการเลือกสถานฝกประสบการณวิชาชีพการวัดและประเมินทาง
การศึกษา ปการศึกษา 2561 ในกูเกิล ฟอรม 
 https://docs.google.com/forms/d/1cwt3_dzLWVr5q6icEFbTbIrjMZbJ-FJoU3FRbRc2YHo/edit 
    -  เลขาหลักสูตรฯ วิเคราะหแบบสํารวจ กลั่นกรองแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยพิจารณา 
พ้ืนฐานความรูความสามารถของนิสิต ลักษณะงานของหนวยฝกประสบการณวิชาชีพท่ีเลือก และพิจารณา
คุณสมบัตินิสิตตามความตองการของแหลงฝก เชน สามารถสอนได จะจัดนิสิตท่ีเรียนวิชาโทกลุมสาระ เชน วิชา
โทภาษาไทย เปนอันดับแรก  
 -  จัดคูนิสิตท่ีเลือกแหลงฝกตรงกัน และมีผลการเรียนตางกัน เพ่ือชวยเหลือกันขณะฝกงาน 
 -  จัดอาจารยนิเทศก ซ่ึงจะพิจารณาแหลงฝกเดียวกัน หรือเสนทางใกลเคียงกันกับภาระการนิเทศนิสิต
หลักสูตรครู 5 
 -  จัดทําตารางรายละเอียดแสดงรหัสนิสิต ชื่อ-สกุล เบอรโทรศัพท สถานศึกษาท่ีเปนแหลงฝก
ประสบการณวิชาชีพ อาจารยนิเทศก  วันสงตัว นําเสนอท่ีประชุมสาขาฯ เพ่ือพิจารณา เม่ือผานการเห็นชอบ 
จากสาขาวิชาแลว หลักสูตรฯ แจงขอมูลดังกลาวกลับไปยังหนวยฝกสอนฝกงาน เพ่ือจัดทําหนังสือขอความ
อนุเคราะหไปยังหนวยฝกประสบการณวิชาชีพ  

 

2. การเตรียมนิสิต 
 หลักสูตรฯ เตรียมนิสิตในการฝกประสบการณวิชาชีพ ดังนี้  
 1. จัดปฐมนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ เพ่ือมอบคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพกอนการฝก
ประสบการณวิชาชีพอยางนอย 1 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค สิ่งท่ีคาดหวัง จากการฝกประสบการณวิชาชีพ 
วิธีการประเมินผล ชองทางการติดตอประสานงาน จัดฝกอบรมบุคลิกภาพ การแตงกาย หรือ ความรูอ่ืน ๆ เพ่ือ
เตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 
 2. จัดใหมีการบรรยายใหความรู และอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ  หากตองการความสามารถ
เฉพาะดาน ในการสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ    
 

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 
 อาจารยนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ ประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือชี้แจงใหรับทราบ
วัตถุประสงค สิ่งท่ีคาดหวัง จากการฝกประสบการณวิชาชีพผลการเรียนรูของนิสิตท่ีตองการเนน อุปกรณ 
เทคโนโลยี ซอฟตแวรท่ีจะนํามาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพ มอบเอกสารคูมือการดูแล และประเมินผล
การฝกประสบการณวิชาชีพ ในวันสงตัวนิสิต และทําการนิเทศนิสิตในการฝกประสบการณวิชาชีพ และการทํา
วิจัย อยางนอย 4 ครั้ง ตอภาคเรียน  
 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก 
 ผูบริหารแหลงฝกประสบการณวิชาชีพพิจารณาคัดเลือกพ่ีเลี้ยงใหตามความเหมาะสม 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/1cwt3_dzLWVr5q6icEFbTbIrjMZbJ-FJoU3FRbRc2YHo/edit
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5. การจัดการความเส่ียง 
  อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ือประเมินความเสี่ยง ท่ีจะเกิดตอนิสิต เชน ความเสี่ยงจากสถาน
ท่ีตั้ง สภาพแวดลอมในการทํางาน การเดินทาง ปองกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการท่ีมีการคมนาคมสะดวก 
ไมมีหรือมีความเสี่ยงนอยท่ีสุด และความเสี่ยงท่ีสถานประกอบการไมมอบหมายงานท่ีเหมาะสมใหแกนิสิต 

 
 

หมวดที ่ 6  การประเมินนิสิต 

1.  หลักเกณฑการประเมิน 
 เปนการประเมินรวมกันระหวางหลักสูตรและสถานประกอบการ ตามสัดสวน ดังนี้ 

ผูนิเทศก สัดสวนการประเมิน 

อาจารยพ่ีเลี้ยง (ฝส   01 วผ) 3  สวน 

ผูบริหารสถานศึกษา (ฝส 02 วผ) 1  สวน 

อาจารยนิเทศกวิชาเอก* (ฝส 03  วผ) 2  สวน 

อาจารยนิเทศกวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา* 
(ฝส 04 วผ) 

2  สวน 

รวม 8  สวน 

* เปนบุคคลเดียวกัน 
 

เกณฑการตัดสินคาระดับข้ัน 
 

ชวงคะแนน เกรด 

90 - 100 A 

83 - 89 
B

+

 

75 - 82 B 

68 - 74 
C

+

 

60 - 67 C 

52 - 59 
D

+

 

44 - 51 D 

0 - 43 E 
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2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
 -  การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพโดยผูบริหารหนวยฝก 
 - การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพโดยพ่ีเลี้ยง 
 -   การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพโดยอาจารยนิเทศก 
 - การสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนิสิต 
 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิตท้ังระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ และเม่ือเสร็จสิ้นการฝก
ประสบการณวิชาชีพ ตามแบบฟอรมการประเมินของหลักสูตร 
 

4.  ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนิสิต 
ประเมินผลนิสิตหลังจากเสร็จสิ้นการฝกประสบการณวิชาชีพตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผล

การฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิต และบันทึกผลการฝกประสบการณวิชาชีพประจําวันของนิสิต 
 

5.  การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 
 มีการประชุมรวมกันภายในหลักสูตรเพ่ือพิจารณาหาขอสรุป 
 
 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1.  กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม จากผูเกี่ยวของ :  
 1.1 นิสิต 
  จัดใหนิสิตประเมินตนเองและตอบแบบสอบถามการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 1.2  พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผูประกอบการ 
  พนักงานพ่ีเลี้ยงประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพตามแบบฟอรมท่ีหลักสูตรกําหนด 
 1.3  อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
  อาจารยนิเทศประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพตามแบบฟอรมท่ีหลักสูตรกําหนด 
 1.4  อ่ืน ๆ เชน บัณฑิตจบใหม 
  ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา โดยการสํารวจสอบถามจาก
ผูประกอบการและบัณฑิต 
 

2.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณวิชาชีพประมวลผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนิสิต จากผลการ

ประเมินและขอเสนอแนะจากนิสิต จากพนักงานพ่ีเลี้ยง และจากอาจารยนิเทศกรายงานตอประธานหลักสูตร 
หรือปรานสาขาเพ่ือทราบ 
 


