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รายละเอียดของรายวิชา 
0305402 สัมมนาการวัดและประเมิน 

(Seminar in Measurement and Evaluation) 
 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา วิทยาเขตสงขลา คณะศึกษาศาสตร สาขาวิชาการประเมินผลและวิจยั 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 
 0305402 สัมมนาการวัดและประเมิน (Seminar in Measurement and Evaluation) 
2. จํานวนหนวยกิต 
 3 หนวยกิต : 3 (2-2-5)   
**จัดเวลาเรียนเปน 2 เทา เนื่องจากนสิิตตองออกฝกประสบการณวิชาชีพตามระยะเวลาการเปดภาคเรียนของโรงเรียนสังกัด สพฐ 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 หลักสตูรการศึกษาบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกบังคับ 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
 อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน  โทร. 095-9655295         jooffy_tsu       wanlaya thamaphiban 

 twanlaya@tsu.ac.th  m68sqd 
 
5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 
 ภาคเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2561 นิสิตวิชาเอกการวัดและประเมินทางการศึกษา ช้ันปท่ี 4 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน 
 - ไมมี - 
7. วิชาทีตองเรียนพรอมกัน 
 - ไมมี - 
8. สถานท่ีเรียน : หองเรียน อาคารเรียน มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา ตามตารางเรียน ดังนี้ 
 

วัน เวลา หอง  อาคารเรียน 

อังคาร 08:00-10:00 15207 15 

พฤหัสบดี 12:30-16:30 พล 1 06 

ศุกร 13:00-17:10 OP.1 20 

  
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด 
 31 กรกฎาคม 2561 
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หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
 1.1 ผูเรียนมีความรูความเขาใจ และทักษะในการจัดสัมมนา 
 1.2 ผูเรียนสามารถวิเคราะห อภิปราย เปรียบเทียบประเด็นปญหาตางๆ เก่ียวกับการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษาในอดีตและปจจุบันได 
 1.3 ผูเรียนสามารถวิเคราะหและอภิปรายองคความรู ความกาวหนาทางดานการวัดและประเมิน แนวทางการพัฒนา
ตลอดจนแนวโนมทางวิชาการดานการวัดและประเมินทางการศึกษาได 
 1.4 ผูเรียนสามารถวิเคราะหและสรุปแนวทางการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม สอดรับกับสภาพความเปนจริงของ
ระบบการศึกษาไทยในปจจุบัน 
 
2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 เน่ืองดวยการเปลี่ยนแปลงแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู รวมท้ังนวัตกรรมและองคความรูดานการวัด
และประเมินผลพัฒนาข้ึนอยางตอเน่ือง กระบวนการจัดการเรียนรูในรูปแบบสัมมนา สามารถทําใหผูเรียนนําความรูไปใชใน
การสืบเสาะประเด็นปญหา อภิปรายแลกเปลี่ยนแนวคิด และสรุปแนวทางแกปญหาและพัฒนางานดานการวัดและประเมินใน
สถานศึกษา 

 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 

 
1. คําอธิบายรายวิชา 
 วิเคราะหและอภิปรายประเด็นองคความรู ความกาวหนาทางวิชาการดานการวัดและประเมิน แนวทางการพัฒนา
องคความรู ตลอดจนประเด็นปญหา และการแกปญหาดานการวัดและประเมินในหนวยงานในรูปแบบการสัมมนา 
 
2. หัวขอและจํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การปฏิบัติ/งานภาคสนาม/
การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

30 ช่ัวโมง/ 
ภาคการศึกษา 

- 30 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 75 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 

 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนสิตเปนรายบุคคล 
 3 ช่ัวโมง/สัปดาห ทุกวันพุธ เวลา 13.00 -16.00 น. ณ หอง SC629 หรือเวลาอ่ืนๆตามท่ีผูสอนกําหนด 

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรยีนรูของนิสิต 

 
1.แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทักษะทางปัญญา 

4. ด้านทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 

0305402  สัมมนาการวดัและประเมิน                 
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หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา 

5. ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข ฯ 
6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

7 .ด้านทักษะทางการ

วัดผลประเมินผล และ

วจัิย 

5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 7 .1  7 .2  7 .3  

0305402  สัมมนาการวดัและประเมิน           

 

ผลการเรียนรู (CLOs) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2. ดานความรู   
 2.4 มีความรูและทักษะในการจัด

สั มมนา เ ชิ ง วิ ชาการ  และ วิชา ชีพ
ทางการวัดและประเมิน 

(1) การใหภาพรวมความรูกอนเขาสู
เน้ือหาท่ีเรียน การเช่ือมโยงความรูใหมกับ
ความรู เดิมหรือความรู จากศาสตร ท่ี
เก่ียวของ และการสรุปความรูใหมหลังจบ
บทเรียน โดยเลือกใชวิธีสอนท่ีเหมาะสม
กับเน้ือหา 
(2) การใช วิ ธีการจัดการเรียนรู ท่ี เนน
ผู เ รียนเปนสําคัญอยางหลากหลาย ท่ี
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม เ น้ื อ ห า ส า ร ะ  แ ล ะ
จุดมุงหมายในการเรียนรูเพ่ือการเรียนรูท้ัง
องคความรูและทักษะกระบวนการเรียนรู 
ท่ีเนนหลักการทางทฤษฎีและประยุกตใช
ทางปฏิบัติในบริบทจริง 
(3) การเรียนรูจากสื่อและแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย ท้ังภายในและภายนอก
หองเรียนโดยคํานึงถึงท้ังการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยั และการคงไวซึ่งภูมิปญญา
ท่ีทรงคุณคา 
(4) การเรียนรูจากสถานการณจริงในการ
จัดสัมมนาทางการวัดและประเมินทาง
การศึกษา 
 

(1) นิสิตประเมินตนเองกอนเรียนและหลัง
เรียน 
(2) อาจารยประเมินดวยการทดสอบยอย 
ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลายภาค
(3) อาจารยประเมินความเขาใจของนิสิต
จากการสะทอนความคิดในรูปแบบตางๆ 
เชน การนําเสนอปากเปลา การตรวจ
ผลงาน การแสดงออกระหวางการทํา
กิจกรรมการเรียนรู เปนตน 
 

 2.5 มีความใฝรู  ใชกระบวนการวิจัย
เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง ตระหนักถึงคุณคาของการนํา
ความรูทางการวัดและประเมินไปใชใน
กระบวนการปฏิบัติงานวิชาชีพและการ
เปนบุคลากรท่ีดี 
 

3. ดานทักษะทางปญญา   

 3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
สังเคราะหและสรางสรรคไปใชในการ
จัดสัมมนาวิชา ชีพทางการ วัดและ
ปร ะ เ มิ น ไ ด อ ย า ง เ ม า ะ ส มแ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
 

(1) การเรียนรูผานกระบวนการคิดเพ่ือ
สงเสริมการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค ดวย
กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
(2) การเรียนรูจากประสบการณตรงในการ
จัดสัมมนา 
 

(1) นิสิตประเมินกระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปญญาของตน เชน การ
สังเกต การตั้งคําถาม การสืบคนขอมูล 
การวิเคราะห การสังเคราะห การสะทอน
และสื่อความคิด เปนตน 
(2) อาจารยประเมินความสามารถทาง
ปญญา ท้ั ง ท่ี เ ป นนามธร รมและกา ร
แสดงออกท่ีเปนรูปธรรม เชน สังเกต
พฤติกรรมการ ทํางาน การนํา เสนอ
รายงาน การทดสอบ ประเมินตามสภาพ
จริงจากผลงานและการปฏิบัต ิ
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ผลการเรียนรู (CLOs) วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

  

 4.1 มีความรูความเข าใจเ ก่ียวกับ
บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
ตน เ องและสมา ชิ ก ในสั ง คมและ
หลักการทํางานและอยูรวมกับผู อ่ืน
อยางเปนกัลยาณมิตร 

(1) การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การ ทํางานร วม กับผู อ่ื น  ในลั กษณะ
กิจกรรมคู  และกิจกรรมกลุม เ พ่ือฝก
ทั ก ษะ กร ะบ วน ก า ร กลุ ม  ฝ ก ค ว า ม
รับผิ ดชอบและการยอมรับ ในความ
แตกตางในการเรียนรูรายวิชาท่ีศึกษาใน
ช้ันเรียน 
(2) การเรียนรูผานกิจกรรมสะทอน
ความคิด ความรูสึกรวมกับผูอ่ืน 

(1)  นิสิตประ เมินตนเองโดยใชแบบ
ประเมินกระบวนการกลุม 
(2) อาจารยประเมินจากพฤติกรรมและ
การแสดงออกของนิสิตในการทํากิจกรรม
กลุมและการดําเนินกิจกรรม 
  4.2 สามารถสรางความสัมพันธท่ีดีมี

ความรับผิดชอบและสามารถทํางาน
รวมกับผู อ่ืนอยางมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

  

 5.1 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใช
ภาษาพูด ภาษาเ ขียน เทคโนโลยี
สารสนเทศและคณิตศาสตร และสถิติ
พ้ืนฐานเพ่ือการสื่อสารการเรียนรูและ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
 

(1) การเรียนรูจากประสบการณตรงโดยใช
สื่อเทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร และ
การสื่อสารแบบออนไลนในกิจกรรมการ
เรียนรูในรายวิชาตางๆ 
(2) การเรียนรูจากตนแบบในการใช
เทคโนโลยีในการสืบคนและสื่อสารจาก
ผูสอน เพ่ือน วิทยากร ผูเช่ียวชาญ 
 

(1) นิสิตสะทอนความรู ความเขาใจ ความ
คิดเห็นผานเทคโนโลยีในรูปแบบตางๆ 
(2) อาจารยประเมินจากเทคนิคการ
นําเสนอผลงาน การสังเกตพฤติกรรมการ
ใชเทคโนโลยีระหวางการเรียน 
 

 5.2 สามารถใชภาษาพูดภาษาเขียน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและคณิตศาสตร 
และสถิติ พ้ืนฐานในการสื่อสารการ
เรียนรูและการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3 ตระหนักถึงคุณคาของการใชภาษา
พูดภาษาเขียนเทคโนโลยีสารสนเทศ
และคณิตศาสตรและสถิติพ้ืนฐานใน
กา รสื่ อส ารกา ร เ รี ย นรู  แ ละกา ร
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

7. ดานทักษะทางการวัดผล ประเมินผล และ
วิจัย 

  

 สามารถบูรณาการความรูจากการ
สัมมนาไปใชในการวางแผนออกแบบ
การวิจัยและมีทักษะในกระบวนการ
ปฏิบัติการวิจัย 

(1) การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก
การปฏิบัติงานในช้ันเรียนและนอกช้ัน
เรียน 
(2) การเรียนรูผานกระบวนการวิจัยและ
ก า ร เ รี ย น รู จ า ก ผู เ ช่ี ย ว ช า ญ ท่ี มี
ประสบการณตรงในวิชาชีพ 
(3) การเรียนรูท่ีเนนการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 

(1) การประเมินจากผลการปฏิบัติจริง 
(2) การประเมินผลตามสภาพจริงโดย
อาจารยผูสอน 
(3) การประเมินตนเอง 
  สามารถบูรณาการความรูเพ่ือใชในการ

พัฒนาเครื่องมือวัด ประเมิน การ
สัมมนาและมีทักษะในการปฏิบัติงาน
ทางการวัดและประเมินทางการศึกษา 

 รั บ ผิ ด ช อ บ แ ล ะ มี จิ ต สํ า นึ ก ใ น
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการวิจัย การ
วัดและประเมิน 
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หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมิน 
 

1. แผนการสอน 
 
สัปดาห

ท่ี 
วันท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 

(ชั่วโมง) 
กิจกรรมการเรียนรู ผูสอน 

1 14 ส.ค.61  - แนะนํารายวิชาและมอบหมายงาน 
ศึกษาองคความรูท่ีเก่ียวของกับการ
สัมมนา การคนควา/ประเด็นปญหา
ดานการวัดและประเมินผล 

2 - บรรยาย 
- พิจารณาและอภิปรายรวมกัน 
- แบงกลุมรับผดิชอบศึกษาคนควา
ตามหัวขอเรื่องท่ีไดรับมอบหมาย
และเตรียมนําเสนอ 

ดร.วัลลยา 

 16 ส.ค. 61  - ความหมาย วัตถุประสงค
องคประกอบของการสัมมนา 

2 - นําเสนอรายงานการศึกษาคนควา 
- อภิปรายและสรุปองคความรู
รวมกัน 

  17 ส.ค.61 - รูปแบบและข้ันตอนการสมัมนา 
- การเขียนโครงการสมัมนาและ
รายงานผลการสัมมนา 

4 - นําเสนอรายงานการศึกษาคนควา 
- อภิปรายและสรุปองคความรู
รวมกัน 

2  21 ส.ค.61 - ศิลปะการพูด ศลิปะการฟง และการ
จดบันทึกในการสมัมนา 

2 - นําเสนอรายงานการศึกษาคนควา 
- อภิปรายและสรุปองคความรู
รวมกัน 

 23 ส.ค.61 ศึกษาคนควาประเด็นปญหาทางการ
วัดและประเมินทางการศึกษา 

2 -คนควาประเด็นปญหาทางการวัด
และประเมินทางการศึกษา 
-จัดเตรยีมประเด็นและวางแผนการ
จัดสัมมนา 

 24 ส.ค. 61 สัมมนาประเด็นปญหาทางการวัดและ
ประเมินทางการศึกษา 

4 - ปฏิบัติการสัมมนากลุมยอย 
 

3  28 ส.ค.61 - สรุปผลการสัมมนา  2 - สรุปองคความรูจากการสัมมนา  
30 ส.ค.61 ศึกษา แนวทางการแกไขปญหาการวัด

และประเมินทางการศึกษา 
2 -คนควาแนวทางการแกไขปญหา

การวัดและประเมินทางการศึกษา 
-จัดเตรยีมประเด็นและวางแผน
จัดการสัมมนา 

31 ส.ค. 61 สัมมนาแนวทางการแกไขปญหาการ
วัดและประเมินทางการศึกษา 

4 - ปฏิบัติการสัมมนากลุมยอย 

4 
 
 

4 ก.ย. 61 - สรุปการสัมมนากลุมยอย 
 

2 - สรุปองคความรูจากการสัมมนา
กลุมยอย 

6 ก.ย. 61 ศึกษาแนวโนมการวัดและประเมินทาง
การศึกษาในปจจุบันและอนาคต 

2 -คนควาแนวทางการแกไขปญหา
การวัดและประเมินทางการศึกษา 
-จัดเตรยีมประเด็นและวางแผน
จัดการสัมมนา 

7 ก.ย. 61 -สัมมนาแนวโนมการวัดและประเมิน
ทางการศึกษาในปจจุบันและอนาคต 

4 - สัมมนากลุมยอย 

5 11 ก.ย. 61 - สรุปการสัมมนากลุมยอย 
- คัดสรรและเสนอหัวขอสัมมนา

2 - สรุปองคความรูจากการสัมมนา
กลุมยอย 
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สัปดาห
ท่ี 

วันท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน 
(ชั่วโมง) 

กิจกรรมการเรียนรู ผูสอน 

ภายในครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 - เสนอหัวขอสัมมนา 
13 ก.ย. 61 วางแผนการจัดสัมมนาภายในครั้งท่ี 1 2 -จัดเตรยีมประเด็นและวางแผน

จัดการสัมมนา 
14 ก.ย. 61 สัมมนาการวัดและประเมินทาง

การศึกษา ครั้งท่ี 1 
4 - ปฏิบัติการสัมมนาการวัดและ

ประเมินทางการศึกษา ครั้งท่ี 1  
6 18 ก.ย. 61 สรุปผลการจัดสัมมนาการวัดและ

ประเมินทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 
2 - สรุปองคความรูจากการสัมมนา 

 
 20 ก.ย. 61 วางแผนการจัดสัมมนาภายใน        

ครั้งท่ี 2 
2 -จัดเตรยีมประเด็นและวางแผน

จัดการสัมมนา 
 21 ก.ย. 61 สัมมนาการวัดและประเมินทาง

การศึกษา ครั้งท่ี 2 
4 - ปฏิบัติการสัมมนาการวัดและ

ประเมินทางการศึกษา ครั้งท่ี 1 
 
 
 
 

7 25 ก.ย. 61 คัดสรรและเสนอหัวขอสัมมนา
สาธารณะ 

2 - เสนอหัวขอสัมมนา 

27 ก.ย. 61 เตรียมการจดัสมัมนาสาธารณะ 2 - วางแผนการจัดสัมมนา 
- ปฏิบัติการเขียนโครงการสมัมนา 
- กําหนดบทบาท หนาท่ีรับผดิชอบ
แตละฝาย 

28 ก.ย. 61 ปฏิบัติการจัดสัมมนาสาธารณะ 4 ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 
8 2 ต.ค. 61 สรุปผลการสมัมนา 2 - อภิปรายและสรุปองคความรู

รวมกันท่ีไดรับ 
- จัดทํารายงานผลการสัมมนา 

4 ต.ค. 61 ทบทวน วิพากษ ผลประเมินการจดั
สัมมนา 

2 - อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
สรุปสาระสําคญัของการเรยีนการ
สอนและการนําไปใชประโยชน 

5 ต.ค. 61 สอบปลายภาค 4  

 
หมายเหต ุ 1)  จัดตารางเรียนเปน 2.5 เทา เพ่ือใหนิสิตสามารถสงตวัและฝกประสบการณวิชาชีพไดทันตามระยะเวลาการเปดภาคเรยีนที่ 2 
ของโรงเรียนสังกัด สพฐ (ตุลาคม – พฤศจิกายน 2561) 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 

ระยะการประเมิน ขอบขายการประเมิน วิธีการประเมิน ชวงเวลา คะแนน 
1. ระหวางเรียน ความรู 1. การทดสอบ 

2. การประเมินผลงาน 
3. การประเมินตนเองของนิสิต 

สัปดาหท่ี 10 15 

ทักษะทางปญญา 1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินผลงานการจดัสมัมนา 
3. การประเมินตนเองของนิสิตและ
ผูเขารวมสัมมนา 

ตลอดภาคการศึกษา 45 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินตนเองของนิสิต 

ตลอดภาคการศึกษา 15 

การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินผลงาน 

ตลอดภาคการศึกษา 10 

2. ปลายภาคเรียน ความรู การทดสอบ สัปดาหท่ี 18 15 
รวม  100 

 
3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนน คาระดับชั้น 
80 - 100 A 
75 - 79 B+ 

70 -74 B 
65 – 69 C+ 
60 – 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0 - 49 E 

 

 

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. เอกสารและตําราหลัก 
 จรวย บุญลอม.  (2543).  เทคนิคการสัมมนา.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 สุทธนู ศรีไสย.  (2551).  หลักการจัดสัมมนาการศึกษา.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 นิรันดร จุลทรัพย.  (2546).  จิตวิทยาการประชุม อบรม สัมมนา.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 เชิดศักดิ์ โฆวาสิทธุ.  วารสารการวัดผลการศึกษา.  10(30) : 1-20 ; ม.ค.-เม.ย. 2553.  ทดสอบการศึกษา สํานักงาน
  กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ.  วารสารการวัดผลการศึกษา 11(32) : 60-67 : ก.ย.-ธ.ค. 2532. 
 ธีรยุทธ หลอเลิศรัตน.  “การพัฒนาบุคคล”, ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ หนวยท่ี 7-9. 
  หนา 179-235.  กรุงเทพฯ : วิคตอรี่เพาเวอรพอยท, 2530. 
 นิพนธ ศศิธร.  หลักการพูดตอหนาชุมชน.  พิมพครั้งท่ี 2.  กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2521. 
  พฤฒิพงษ เล็กศิริรัตน.  เอกสารคําสอน : ทคโน 421 การสัมมนา = Seminar in Education  
  technology.  สงขลา : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, 2531. 
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 วิจิตร ศรีสอาน.  วิธีการสัมมนา.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : อักษรเจริญทัศน, 2541. 
 สมพร มันตะสูตร.  สัมมนาการใชภาษาไทยในปจจุบัน.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, 2525. 
 สาโรจน แพงยัง.  เทคนิคการสัมมนา.  ม.ป.ท., 2559.  อัดสําเนา. 
 สําเริง บุญเรืองรัตน.  การปฏิรูปการศึกษา.  ไทยวัฒนาพานิช.  2520, หนา 65-66. 
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาศึกษาศาสตร.  การบริหารและการวัดและประเมินผลการศึกษา หนวยท่ี 8-
  15.  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2536,  หนา 282-286. 
 สุโขทัยธรรมาธิราช.  มหาวิทยาลัย.  เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารและการจัดการวัดผลการศึกษา.  โรงพิมพ
  สุโขทัยธรรมาธิราช,  2536. 
 __________.  วิชาการบริหารและการจัดการวัดผลการศึกษา.  โรงพิมพสุโขทัยธรรมาธิราช,  2536. 
 
 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 21.  “มโนทัศนท่ีคลาดเคลื่น
  ในการจัดการวัดและประเมินผลการศึกษา”.  29 มกราคม – 2 กุมภาพันธ 2556. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
  มหาสารคาม. 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 22.  “มโนทัศนใหมดานการ
  วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษาสําหรับอาเซียน”.  27-31 มกราคม 2557. ณ มหาวิทยาลัยบูรพา. 
 เอกสารประชุมสัมมนา การวิจัย วัดผล และประเมินผลสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 23.  “มโนทัศนใหมดานการ
  วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษาสําหรับยุคใหม”.  28-30 มกราคม 2558. ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
 เอกสารประกอบการประชุมสัมมนาวิชาการ การวัดผล ประเมินผลและวิจัยสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 25.      
                      “การวัดและประเมินทักษะศตวรรษท่ี 21”.  1-3 กุมภาพันธ 2560. ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
 เอกสารประกอบการประชุมสมัมนา การวัดผล ประเมินผลและวิจัยสัมพันธแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 26. “เหลียวหลัง 
           แลหนา การวัดผล ประเมินผล และวิจัยทางการศึกษาของประเทศไทยในยุค 4.0”.  5 – 7 กุมภาพันธ 2561.  
           ณ มหาวิทยาลัยขอนแกน.    
 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 http://www.watpon.com/th/  http://www.ksp.or.th/ksp2013/home/ 
 http://www.onec.co.th/   http://www.rattanabb.com/ 
 http://be.obec.go.th/index/  http://www.tnrr.in.th/ 
 ฐานขอมูลงานวิจัย Thailis   วารสารทางการวัดผล ประเมินผล และวิจัย 
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
 1.1 ประเมินผลการอสนโดยใชระบบออนไลน 
 1.2 สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
 1.3 ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด (http://www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard/) ของกลุมหลักสูตร
วิชาการประเมินผลและวิจัย 
2. กลยุทธการประเมินการสอน 
 2.1 ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
 2.2 จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระวิชาใหมีสาระวิชาท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป และพัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสม และนาสนใจมากยิ่งข้ึน 
 
3. การปรับปรุงการสอน 
 3.1 นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
 3.2 นําปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในช้ันเรียน 
 3.3 คนควาขอมูลองคความรูใหมๆในสาขาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
 4.1 ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
 4.2 ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทบทวนคะแนนและเกรดของนิสิต 
 4.3 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
 4.4 ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรด กอนสงเกรดใหสํานักทะเบียนและประมวลผล 
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา 
 นําผลท่ีไดจากการประเมินผูเรียน (การประเมินผลงาน การทดสอบ และสังเกตพฤติกรรม) ประเมินผลการสอนโดย
ใชระบบออนไลน ขอเสนอแนะผานเว็บบอรดของกลุมหลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย การสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเรียน และประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอน นํามาสรุปผลและพัฒนารายวิชากอนการสอนในภาคการศึกษา
ตอไป 
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