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สารบัญ 

หมวด         หนา 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป       3 
หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค     4 
หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ     4 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต     5 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล     7 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    10 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา  11 
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รายละเอียดของรายวิชา 

(Course Specification) 
 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา  : มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  : วิทยาเขตสงขลา  คณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาการประเมินผลและวิจัย 
  

 

หมวดท่ี  1  ขอมูลโดยท่ัวไป 

 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา  
รหัสวิชา 0305213  การพัฒนาเครื่องมือวัดจิตพิสัย  
                        (Development of Instruments for Affective Measurement) 

2.  จํานวนหนวยกิต   
                            2 (1-2-3) 
3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  
รายวิชาเอกบังคับ 

 

4.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
           อ.ดร.วัลลยา ธรรมอภิบาล อินทนิน  โทร.0819593037, 0959655295   ID Line : jooffy_tsu 
 

5.  ภาคเรียน/ช้ันปท่ีเรียน 
           ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2561 
6.  รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน  (Pro-requisite)  
  ไมมี 
7.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน  (Co-requisite)   
 ไมมี 
 

8.  สถานท่ีเรียน  
           หอง 426 อาคารเรียน 4  มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 

9.  วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
          28 ธันวาคม 2561 
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หมวดท่ี  2  จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1.  จุดมุงหมายของรายวิชา  :  เพ่ือใหผูเรียน  
2.1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการวัดผลการเรียนรูดานจิตพิสัยได 
2.2 ประยุกตใชความรูในการวิเคราะหหลักสูตร สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินจิตพิสัย

ในหลักสูตรได  
2.3 วิเคราะหความสมัพันธระหวางหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู  จุดมุงหมายการเรียนรู  

การจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูดานจิตพิสัยได 
2.4 ประเมินคาผลการประเมินการเรียนรูดานจิตพิสัย และนําไปใชเปนสารสนเทศในการวาง

แผนการจัดการเรียนรูและแกปญหาพัฒนาผูเรียนได 
2.5 สามารถคิดสรางสรรคออกแบบการวัดและประเมินดานจิตพิสัยท้ังในกลุมสาระการเรียนรู

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปฏิบัติการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดดานจิตพิสัย 
โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 
 

2.  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
      เพ่ือใหสอดคลองกับการประเมินจิตพิสัยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภาและ กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 
 

หมวดท่ี  3  ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1.  คําอธิบายรายวิชา 
       นิยาม ทฤษฏี และวิธีการสรางเครื่องมือวัดจิตพิสัย การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ปฏิบัติการสรางและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การแปลความหมายของคะแนน การนําผลการวัดและประเมินไปใช 
       Definition of theories, methods and inspection of measurement tools construction; topic 
including tools quality inspection practice, scores  interpretation and utility of test results 
 
2.  หัวขอและจํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคเรียน : เรียนวันอังคาร 13.00 – 16.10 น. 
 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

15 ชั่วโมง/ภาคเรียน - 30 ชั่วโมง/สัปดาห 45 ชั่วโมง/ภาคเรียน 

 
3.  จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 
 4 ชั่วโมง/สัปดาห (ทุกวันพุธ เวลา 13.00 – 17.00 น. ณ หอง SC 629 และ SC 632/1) 
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หมวดท่ี  4  การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

 

แผนท่ีการกระจายความรับผิดชอบ  
หมวดวชิา รหัสและ

ชื่อรายวชิา 
ความสัมพันธระหวางกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ผลการเรียนรูที่คาดหวงั (ELO) ผลการเรียนรูของหลกัสูตร (PLO) กับรายวิชา 

(CLO) 

TQF 
1. ดานคุณธรรม

จริยธรรม 
2. ดาน
ความรู 

3. ดานทักษะทางปญญา 
4. ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ดานทักษะการวเิคราะห 
เชิงตัวเลข ฯ 

ELO/ ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 ELO6 ELO7 ELO8 
PLO 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 5.4 

0305213  
การพัฒนาเคร่ืองมือ 
วัดจิตพิสัย 

                 

 

 
ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  1.1  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรมสาํหรับครูวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา สามารถ
จัดการและคดิแกปญหาทางคณุธรรม
จริยธรรม ท่ีเสริมสรางการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน               
  1.2  แสดงความกลาหาญทาง
จริยธรรม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  1.3  มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
คํานึงถึงประโยชนของสังคมสวนรวม
และเปนแบบอยางท่ีด ี

1) การใชกรณีศึกษาใหนิสิตสะทอนความคิด
ดวยกิจกรรมการเรียนรูเปนรายบุคคล และราย
กลุม  
2) การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก บุคคลตัวอยาง 
ครูผูสอน เพ่ือน หรือวิทยากร  
3) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใน
การสอน ทุกรายวิชาโดยอาจารยผูสอน รวมท้ังมี
การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับครูวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
 

1) อาจารยประเมินพฤติกรรมของนิสิตของ
ผูเรียน เชน การตรงเวลาของนิสิตในการเขาช้ัน
เรียนการสงงาน ตามกําหนดระยะเวลาท่ี
มอบหมาย และความสม่ําเสมอ ในการรวม
กิจกรรม  
2) นิสิตประเมินพฤติกรรมดวยการรายงาน
ตนเอง ท้ังผ านการสะทอนคิด  กอนเรียน 
ระหวางเรียน และหลังการเรียน 
3) เพ่ือนประเมินพฤติกรรมนิสิต 
4) ผูใชบัณฑิตประเมินคุณธรรม จริยธรรมนิสิต 
จากการปฏิบัติงาน 

2.  ดานความรู 
  2.1 อธิบายหลักการ แนวคดิ 
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย สถิติ และการ
ประกันคณุภาพ 
  2.2  ประยุกตใชความรูในการ
สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินการเรียนรู การวิจัย และการ
ประกันคณุภาพ 

1) การเรียนรู ท่ีเนนนิสิตเปนสําคัญ  โดยเนน 
active learning ปรับวิธีการจัดการเรียนรูให
สอดคลองกับบริบทเน้ือหา และจุดมุงหมายใน
การเรียนรูเพ่ือการเรียนรู ท้ังองคความรูทฤษฎี 
และการปฏิบัติในบริบทจริง 
 2)  การ เรียนรู จากสื่ อและแหล ง เรี ยนรู ท่ี
หลากหลายเนนการสืบเสาะความรู โดยใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศและสรุป  องคความรู
เชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ 
3) การเรียนรูจากสถานการณจริงผานการฝก
ปฏิบัติในรายวิชาและฝกประสบการณวิชาชีพครู
วัดและประเมินผลทางการศึกษา   
 

1) อาจารยประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย
การทดสอบยอยระหวางเรียนการทดสอบกลาง
ภาค และการทดสอบปลายภาคการศึกษา   
2) นิสิตประเมินกระบวนการเรียนรูของตนเอง
กอนเรียนและหลังเรียน 
3) อาจารยประเมินผลการประยุกตใชความรู
ของนิสิตจากการสะทอนความคิดในรูปแบบตาง 
ๆ เชน การนําเสนอปากเปลา การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหวางการทํากิจกรรมการเรียนรู 
เปนตน 
4) อาจารยนิเทศก ครู พ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินผลการเรียนรู ทักษะการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติงานในการฝกประสบการณวิชาชีพครูวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 

3.  ดานทักษะทางปญญา 
  3.1 วิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางหลักสูตร การเรียนการสอน 

1) การเรียนรูท่ีเนนนิสิตเปนสําคัญดวยวิธีการท่ี
หลากหลายตามบริ บทของ เ น้ื อหา  และ
จุดมุงหมายการเรียนรู  รวมท้ังการเรียนรูจาก

1) อาจารยประเมินทักษะทางปญญาโดยการ
ทดสอบ ท่ีเนนการคิดระดับสูงท้ังการสอบยอย
ระหวางเรียนการทดสอบกลางภาค และทดสอบ
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

กับ การออกแบบการวัดผล 
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ   
  3.2 ประเมินคาองคความรู ท่ี
เก่ียวของทางการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพ และนําไปใชในการจัดการ
เรียนรูและแกปญหาพัฒนาผูเรยีนท่ีมี
ความแตกตางหลากหลาย    
     3.3 สามารถคิดวิเคราะห 
สังเคราะห และออกแบบการวิจัยเพ่ือ
แกปญหาการพัฒนาผูเรียนท่ี
หลากหลาย 
  3.4 สามารถคิดสรางสรรคงาน
ทางดานการวัดผล การประเมินผล 
และการประกันคณุภาพ โดยใช
กระบวนการวิจยั 

การปฏิบัติในบริบทจริง 
2)  การ เ รี ยนรู จ ากสื่ อและแหล ง เ รี ยนรู ท่ี
หลากหลายเนนการสืบคนโดยใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศการสรุป  วิเคราะห  สังเคราะหองค
ความรูและการออกแบบนําเสนองานเพ่ือสรุป
องคความรูดวยกระบวนการคิดท่ีหลากหลาย 
3)  การเรียนรูจากสถานการณจริงผานการฝก
ปฏิบัติ การคิดวิเคราะห การสังเคราะห และ
ออกแบบพัฒนาการจัดการเรียนรู  แกปญหา
พัฒนานิสิต  รวมท้ังการพัฒนางานวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษาในรายวิชาและฝก
ประสบการณวิชาชีพครูวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา   
4) การเรียนรูโดยใชปญหาหรือการวิจัยเปนฐาน  
เนนการคิดวิเคราะห  ประเมินคา  การคิด
สังเคราะห  ผานกิจกรรมในการศึกษารายวิชา
และฝ กป ร ะสบกา รณ วิ ช า ชีพครู วั ด และ
ประ เมินผลทางการศึ กษาในองค กรหรื อ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ปลายภาคการศึกษา   
2) นิสิตประเมินทักษะทางปญญาของตนเอง
กอนเรียนและหลังเรียน 
3) อาจารยประเมินทักษะทางปญญาของนิสิต
ผานผลการปฏิบัติงานไดแก การนําเสนอปาก
เปลา การทําวิจัย  รายงานการวิจัย  การตรวจ
ผลงาน การปฏิบัติงาน  
4) อาจารยนิเทศก ครู พ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินทักษะทางปญญาผานการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริงจากผลงาน และการ
ปฏิบัติงานในการฝกประสบการณวิชาชีพครูวัด
และประเมินผลทางการศึกษา 
 

4.  ทักษะความสมัพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาท่ี 
มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
  4.2 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีความขยัน 
แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ือง 
  4.3 สามารถสรางความสมัพันธท่ี
ดี มีความเอาใจใสชวยเหลือ เอ้ืออาทร
ตอผูอ่ืน 
  4.4 ยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกตางและสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได   

1) การเรียนรูแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ 
(participative learning through action) ท่ี
เนนปฏิสมัพันธในกลุมและการปฏบัิติงานท่ีมี
การออกแบบภาระงานตามสภาพจริงเพ่ือฝก
ทักษะกระบวนการกลุม ความสัมพันธระหวาง
บุคคล  ฝกความรับผิดชอบและการยอมรับ
ความแตกตาง ในการเรียนรูในรายวิชาท่ีศึกษา
ในช้ันเรียน 
2) การเรียนรูจากการมอบหมายบทบาทหนาท่ี
โดยการเปนผู นํ าแบบมีส วนร วม ( shared 
leadership)  การคิดใหความเห็นและการรับฟง
ความคิดเห็นแบบสะทอนกลับ ผานกิจกรรมทาง
วิชาการ การสะทอนความคิด  การแสดง
ความรูสึกกับผูอ่ืน 
3) การเรียนรูผานประสบการณตรงจากการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา การสัมมนา และการเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการ การรวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และกิจกรรมพัฒนานิสิตนอกช้ันเรียน 

1)  อาจารยประ เมินจากพฤติกรรมความ
รับผิดชอบ ใฝรู และการพัฒนาตนเอง ทักษะ
กระบวนการกลุมและการเคารพความแตกตาง
ระหวางบุคคลจากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู
แบบมีสวนรวมปฏิบัติการ จากการสังเกต 
2) นิสิตประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ ใฝรู 
และการพัฒนาตนเอง ทักษะกระบวนการกลุม
และการเคารพความแตกตางระหวางบุคคลของ
ตนเองกอนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
3) เพ่ือนประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ ใฝรู 
และการพัฒนาตนเอง ทักษะกระบวนการกลุม
และการเคารพความแตกตางระหวางบุคคลของ
นิสิตจากการสังเกต 
4) อาจารยนิเทศก ครู พ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
ใฝรู และการพัฒนาตนเอง ทักษะกระบวนการ
กลุมและการเคารพความแตกตางระหวางบุคคล
ของนิสิตตามสภาพจริงจากการสังเกตการฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 
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ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรู กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู 

5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขการสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1 มีความสามารถในการคดิ
คํานวณ และทักษะการใชคอมพิวเตอร
พ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
การวัดผล ประเมินผล การวิจัย และ
การประกันคณุภาพ 
  5.2 สามารถวิเคราะหขอมลู
ขาวสารท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติ ภาษา
พูดและภาษาเขียน ทางดานการวัดผล 
การประเมินผล การวิจัย และการ
ประกันคณุภาพ 
  5.3 เลือกใชขอมูลขาวสารและ
เทคโนโลยี ดานการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกัน
คุณภาพไดอยางเหมาะสม 
  5.4 มีทักษะการสื่อสารทาง
ภาษาไทยภาษาตางประเทศ และ
นําเสนอโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ
ไดอยางเหมาะสม 

1)  การ เรียนรู ท่ี เนนการปฏิ บัติการสืบคน 
วิเคราะห และนําเสนอสารสนเทศเพ่ือการวัดผล 
ประเมินผล การวิจัย และประกันคุณภาพผาน
การเรียนรูรายวิชาตางๆ ท่ีออกแบบภาระงาน
ตามสภาพจริงหลากหลายรูปแบบ  และการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา 
2)  การ เ รี ยนรู ท่ี เน นการปฏิ บัติ การใช สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โปรแกรมสําเร็จรูป และ
การสื่อสารแบบออนไลน   ท่ี เ พ่ือสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา      ตาง ๆ เนน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการนําเสนอ
และการสื่อสารเชิงสรางสรรค  
3) การเรียนรูจากตนแบบ ไดแก  จากผูสอน 
เพ่ือน วิทยากร ผูเช่ียวชาญในการใชเทคโนโลยี
ในการสืบคนและใชภาษาในการสื่อสาร  การ
นําเสนอสารสนเทศทางดานการวัดผล การ
ประเมินผล การวิจัย และการประกันคุณภาพ 
4) การเรียนรูผานประสบการณตรงจาก การ
สัมมนา และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
การรวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรม
พัฒนานิสิตนอกช้ันเรียน  

 

1) อาจารยประเมินทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศจากระหวางการปฏิบัติงาน และผล
การปฏิบัติงานจากการสังเกต 
2) นิสิตประเมินทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ตนเองกอนและหลังการปฏิบัติกิจกรรม 
3) อาจารยนิเทศก ครู พ่ีเลี้ยง และผูบริหาร
สถานศึกษา ประเมินทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัว เลขการสื่ อสาร และการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศตามสภาพจริงจากการสังเกตการฝก
ปฏิบัติการวิชาชีพของนิสิต 
 

 
 

หมวดท่ี  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 
 

สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1-2  * รายละเอียดวิชา (มคอ.3) 
1. ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการวัดจิตพิสัย 
- แนวคิดทฤษฎีการวัดจิตพิสัย 
- จิตพิสัยในกระบวนการจัดการศกึษา 
- ลําดับข้ันของการวัดจิตพิสัย 
- เครื่องมือวัดจิตพิสยั 

2 4 - ช้ีแจงรายละเอียดวิชา มคอ 3 เปด
โอกาสใหนิสิต รวมแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับงานท่ีมอบหมาย กระบวนการ
เรียนการสอน และการประเมินผล 
- บรรยายสาระสําคัญ 
- แบงกลุม มอบหมายงาน เพ่ือศึกษา
คนควา จัดทํารายงาน และนําเสนอหนา
ช้ันเรียน 

อ.วัลลยา 

3-4 2.การวัดเจตคติและการสรางมาตรวัด          
- มาตรวัดเจตคตขิองเธอรสโตน 
- มาตรวัดเจตคติของลิเคิรท 
- มาตรวัดเจตคติของออสกูด 
- มาตรวัดเจตคติของกัทแมน 

2 4  - แบงกลุม มอบหมายงาน เพ่ือศกึษา
คนควา มาตรวัดตาง ๆ  
- ศึกษากรณีตัวอยางมาตรวัดแบบตาง ๆ  
- นําเสนองาน  
- อภิปราย วิพากษ สรุปรวมกัน 

อ.วัลลยา 
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สัปดาห
ท่ี 

หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวนชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน สื่อท่ีใช ผูสอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

5-6 การวัดความสนใจ คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยม 

2 4 แบงกลุม มอบหมายงาน ศึกษาคนควา  
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับความสนใจ 
คุณธรรม จรยิธรรม และคานิยม 
- วิเคราะห สังเคราะห กรณีตัวอยาง
เครื่องมือวัดความสนใจฯ จากงานวิจัย/
วิทยานิพนธ 
- นําเสนองาน  
- อภิปราย วิพากษ สรุปรวมกัน 

อ.วัลลยา 

7-8 การวัดเชาวนอารมณและบุคลิกภาพ 2 4 แบงกลุม มอบหมายงาน ศึกษาคนควา  
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับเชาวนอารมณ
และบุคลิกภาพ 
- วิเคราะห สังเคราะห กรณีตัวอยาง
เครื่องมือวัดเชาวนอารมณและ
บุคลิกภาพ จากงานวิจัย/วิทยานิพนธ/
แบบวัดมาตรฐาน 
- นําเสนองาน  
- อภิปราย วิพากษ สรุปรวมกัน 

อ.วัลลยา 

 สอบกลางภาค 
9-10 - การตรวจสอบเครื่องมือวัดจิตพิสยั  

- การใหคะแนน การแปลความหมาย และ
การนําไปใช  

2 4 - ทบทวนบทเรียนท่ีผานมาเพ่ือเช่ือมโยง
เน้ือหาสาระเก่ียวกับกระบวนการสราง
เครื่องมือสูการตรวจสอบคณุภาพ
เครื่องมือ 
- บรรยายสรุปสาระสําคญัเก่ียวกับการ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด 
- แบงกลุมปฏิบัติกิจกรรม ระดมความ
คิดเห็น และอภิปรายสรุปรวมกัน 

อ.วัลลยา 

11-12 ปฏิบัติการสรางเครื่องมือวัดจติพิสยั 2 4 แบงกลุมนิสติปฏิบัติการสรางเครื่องมือ
วัดจิตพิสัยตามความสนใจ 

อ.วัลลยา 

13-14 ปฏิบัติการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวัด 
จิตพิสัย 

2 4 - ปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
วัดจิตพิสัย 

อ.วัลลยา 

15 รายงานผลการสรางเครื่องมือวัดจติพิสัย
และผลการตรวจสอบคณุภาพ 

1 2 - นําเสนองาน  
- วิพากษงาน เพ่ือการประเมิน และสรุป
องคความรูรวมกัน 
- สะทอนปญหาและขอเสนอแนะจาก
การเรยีนการสอน 

อ.วัลลยา 

 
สอบปลายภาค 

รวม 15 30  
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2.  แผนประเมินการเรียนรู 
( : ประเมินเฉพาะความรับผิดชอบหลัก) 

ลําดับ ผลการเรียนรู วิธีประเมิน 
สัปดาหท่ี
ประเมิน 

สัดสวนของการ
ประเมินผล 

1 2. ดานความรู 
2.1 อธิบายหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ
กับการวัดผลการเรียนรูดานจิตพิสยัได 
2.2 ประยุกตใชความรูในการวิเคราะหหลักสูตร 
สรางและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินจิตพิสยั
ในหลักสูตรได 

 
1. ประเมินความรูดวยการ
ทดสอบยอย กลางภาค และ 
ปลายภาคเรียน 
2. ประเมินความสามารถ
บูรณาการความรูจากการ
สะทอนความคิดผ านการ
ปฏิบัติงาน  

 
2  6  8  9  16  
17-18   

 
60 % 

2 3. ดานทักษะทางปญญา 
3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางหลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู  จุดมุงหมายการเรยีนรู การ
จัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรยีนรูดาน
จิตพิสัยได 
3.2  ประเมินคาผลการประเมินการเรียนรูดานจิต
พิสัย และนําไปใชเปนสารสนเทศในการวาง
แผนการจัดการเรียนรูและแกปญหาพัฒนาผูเรียน
ได 
3.4 สามารถคิดสรางสรรคออกแบบการวัดและ
ประเมินดานจิตพิสัยท้ังในกลุมสาระการเรียนรู
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ปฏิบัติการสราง
และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดดานจิตพิสัย 
โดยใชกระบวนการวิจัยเปนฐาน 

 
ประเมินความสามารถทาง
ปญญาจากการทดสอบท่ีวัด
ระดับความคิดระดบัสูงและ
ผลการปฏิบัติงานของนิสิต 
 

 
6  8  9  16  
17-18   

 
40 % 

รวม 100 % 
 

 

3. เกณฑการตัดสินผลการเรียน 
 

คะแนน คาระดับข้ัน 
80 -100 A 
75-79 B+ 

70-74 B 
65 -69 C+ 
60 - 64 C 
55 – 59 D+ 
50 – 54 D 
0- 49 E 
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หมวดท่ี  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1.  เอกสารและตําราหลัก 
     ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. (2543). การวัดดานจิตพิสัย. กรุงเทพฯ :  สุวีริยาสาสน. 
     สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

(2551). แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

     Krathwohl, David R.; Bloom, Benjamin S.; & Masia, Bertram B.  (1973).  Taxonomy of educational 
objectives: the classification of educational goals handbook II : affective domain.  London: 
Longman. 

     ศิริชัย กาญจนวาสี. (2556). การวัดคุณลักษณะภายในของบุคคล. (ออนไลน). แหลงท่ีมา www. edu.tsu.ac.th 
/major/eva/files/journal.sirichai.pdf 

     ชัยลิขิต สรอยเพชรเกษม. (2556). การอธิบายโครงสรางและความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ. (ออนไลน).  
แหลงท่ีมา : www. edu.tsu.ac.th/major/eva/files/journal/construct.pdf 

2.  เอกสารและขอมูลสําคัญ 
             กันยา  สุวรรณแสง. (2533). การพัฒนาบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ :  บํารุงสาสน 
 เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ (มปป). การวัดบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ. สํานักทดสอบทางการศึกษา             
                        และจิตวิทยา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: ประสานการพิมพ  
             ซีรีเบรียคอฟ, วิคเตอร ,กวี ศรีเวศร แปล (2544). วิธีวัดคาบุคลิกภาพและเชาวรอารมณ EQ           
                                กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอรเน็ท. 
             ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. (2523). ธรรมชาติของทัศนคติกับการวัดทัศนคติ.  กรุงเทพฯ :  
                            สถาบันพฤติกรรมศาสตร. 
               _________.   (2551). จิตพอเพียง : เครื่องมือวัดดานจิตพฤติกรรมศาสตร. กรุงเทพฯ:ศูนย 
                            สงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  
                            (องคการมหาชน).  
            ทิศนา แขมมณี. (2550). การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม : จากทฤษฎีสูการปฏิบัติ. นนทบุรี :   
                                สํานักพิมพศูนยสงเสริมวิชาการ. 
             ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2550). การวัดเจตคติ.  พิมพครั้งท่ี 2. อุบลราชธานี : คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ 
                               อุบลราชธานี. 
             บังอร  ภูวภิรมณขวัญ. (2526). การวัดบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 ภาณี ชนาธิปกรณ. (ต.ค. – ธ.ค. 2549). แนวคิดและการพัฒนาตัวชี้วัดดานคุณธรรม.   
                             วารสารเศรษฐกิจและสังคม 43, 4 (ต.ค. – ธ.ค. 2549) 62-70 .  
             ยอง, ลีโอนารด วิโรจน ประสิทธิ์วรนันท และคณะ แปล. (2552). ความเปนเลิศทางอารมณ: 
                           ในสถานท่ีทํางาน แบบรายการบุคลิกภาพของลีโอนารด (LPI) การวัดรูปแบบ 
                           บุคลิกภาพ.  กรุงเทพฯ : ขวัญขาว. 
             รวีวรรณ  อังคนุรักษพันธุ.  (2533). เอกสารคําสอนวิชา วผ 306 การวัดทัศนคติเบื้องตน.   
                        ชลบุรี: ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา. 
             ศรีธรรม  ธนะภูมิ. (2535). พัฒนาการทางอารมณและบุคลิกภาพ. กรุงเทพฯ : ภาควิชาจิตเวชศาสตร  
                                 มหาวิทยาลัยมหิดล. 
             สมนึก  ภัททิยธนี. (2540). การประเมินผลการเรียน. กรุงเทพฯ : อักษราพิพัฒน 
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 เสาวภา  โชติเกษมศรี.  (2554). การพัฒนาบุคลิกภาพ.  สงขลา : คณะวิทยาศาสตรและ  
                          เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา. 
 อุมาพร  หลอสมฤดี. (2544). การวัดและประเมินผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม. กรุงเทพฯ : 
                            กลุมงานประเมินผล 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
  

 3.  เอกสารและขอมูลแนะนํา  
http :// www.edu.tsu.ac.th/major/eva 
http :// www.watpon.com 
 

 
หมวดท่ี  7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 

1.  กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
              1.1   ประเมินผลการสอนโดยใชระบบออนไลน 
         1.2   สอบถามความคิดเห็นของผูเรียน 
              1.3   ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด (http :// www.edu.tsu.ac.th/major/eva/webboard) ของกลุม
หลักสูตรวิชาการประเมินผลและวิจัย 
 
2.  กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1  ประชุมระดมความคิดเห็นจากคณาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา 
2.2  จัดอภิปราย และสัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาใหมีสาระท่ีทันสมัยตอสภาวการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปและ

พัฒนารูปแบบการสอนใหมีความเหมาะสมและนาสนใจมากยิ่งข้ึน 
 

3.  การปรับปรุงการสอน 
    3.1   นําผลการประเมินผูเรียนมาใชในการปรับปรุงการสอน 
          3.2   นําปญหาท่ีเกิดจากการจัดการเรียนการสอนมาแกปญหาโดยใชหลักการวิจัยในชั้นเรียน 
          3.3   คนควาขอมูลองคความรูใหมๆ ในสาขาวิชาเพ่ือนํามาใชในการสอน 
 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
              4.1  ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนพรอมท้ังทราบขอบกพรองท่ีเกิดจากการสอบทุกครั้ง 
          4.2   ประชุมคณาจารยผูสอนทุกกลุม เพ่ือทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
              4.3   ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือทวนเกรดของนิสิต 
              4.4   ใหนิสิตมีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอนสงเกรดใหสํานักงานทะเบียนและประมวลผล 
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