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รายละเอียดของรายวิชา 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา : มหาวิทยาลัยทักษิณ  
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

 
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  รหัสชื่อรายวิชา จ านวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  

และค าอธิบายรายวิชา 
     0319314  การเรียนรู้ทางกลไก                                                           2(1-2-3) 

           Motor Learning  
 ศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีพัฒนาการ หลักการเรียนรู้ทางกลไก การพัฒนาทักษะทางกลไกของมนุษย์

โดยเน้นการน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ทางพลศึกษา 
 Theory and principle of learning, development and motor learning; development  of 

motor skills with the emphasis on physical education learning and knowledge 
management 

    
2.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาพลศึกษา (5 ป)ี หมวดวิชาเฉพาะ  วิชาเอก 
 
3.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ธีรพันธ์  สังข์แก้ว 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อาจารย์ธีรพันธ์  สังข์แก้ว 
 

5.  ภาคการศึกษา/ ชั้นปีที่เรียน 
ภาคปลาย / ชั้นปีที่  3 
 

6.  สถานที่เรียน 
อาคารเรียน โรงยิมพลศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 
 

7.  วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
1  ธันวาคม 2561 
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หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
เพ่ือให้นิสิตเกิดการเรียนรู้/มีความสามารถ/สมรรถนะที่ต้องการด้านต่าง ๆ  
 1.1  เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ การเรียนรู้ทางกลไก 
 1.2  เพ่ือให้นิสิตมีทักษะและสามารถ เกิดการเรียนรู้ทางกลไกได้อย่างถูกต้อง 
 1.3  เพ่ือให้สามารถสอนทักษะ วิธีการฝึกทักษะ การเรียนรู้ทางกลไกได้อย่างถูกต้อง 
 

2.  วัตถุประสงคข์องรายวิชา 
2.1  เพ่ือให้นิสิตมีความรู้และเห็นความส าคัญในการออกก าลังกาย โดยใช้การเรียนรู้ทางกลไก และน า

ความรู้ในเรื่องการเรียนรู้ทางกลไกน าไปพัฒนาสุขภาพทางกายเพื่อให้มีสุขภาพที่ดีในชีวิตประจ าวัน 
 2.2  เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมีความชัดเจนด้าน
การสร้างบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 
หมวดที่  3  ลักษณะการด าเนินการ 

 
1.  จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/การ
ฝึกงานภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง 

15 ชั่วโมง/ภาค
การศึกษา 

- 30 ชั่วโมง/ภาค
การศึกษา 

45 ชั่วโมง/ภาค
การศึกษา 

 
  
 
2.  จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 

1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิต 
 
1. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบ  

หมวดรหสัและ

ชื่อวิชา 

1. ด้านคณุธรรม 

จริยธรรม 

2. ด้านความรู้ 3. ด้านทกัษะทาง

ปัญญา 

4. ด้านทกัษะ

ความสมัพนัธ์

ระหวา่งบคุคล

และความ

รับผิดชอบ 

5. ด้านทกัษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

สื่อสารและ

เทคโนโลย ี

6. ทกัษะด้านการจดัการ

เรียนรู้ 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

0319314  
การเรียนรู้ทาง

กลไก 
                    

 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจในมโน

ทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 
จรรยาบรรณของการเป็นครูพล
ศึกษาและค่านิยมที่พึงประสงค์
ส าหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่ง
ความพอเพียงและยั่งยืน 

1. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ 
และสะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มสู่การ
สร้างความเข้าใจด้วยตนเองผ่านการ
เขียนอนุทินสะท้อนผลการเรียนรู้   
2. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การท า
กิจกรรมกลุ่ม การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 
3. การเรียนรู้จากต้นแบบ เช่น กรณี
ตัวอย่างบุคคลในสังคมหรือท้องถิ่น 
ครูผู้สอน เพ่ือน วิทยากร หรือบุคคลใน
ประวัติศาสตร์ 
4. การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมองค์กร ที่
ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเน้น
การเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจน
การแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

5. การสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ในการสอนทุกรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน 

 1. อาจารย์ประเมินผลจาก
การสังเกตพฤติกรรมการ
แสดงออกของนิสิต เช่น การ
ตรงเวลาของนิสิตในการเข้า
ชั้นเรียนการส่งงานตาม
ก าหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการร่วม
กิจกรรม  
 2. อาจารย์และนิสิตประเมิน
จากความพร้อมเพรียงของ
นิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ 
 3. นิสิตประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อนและ
หลังการเรียน 
 4. ผู้ใช้บัณฑิตประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมบัณฑิต
จากการปฏิบัติงาน 
 

 1.2ตระหนักและยอมรับคุณธรรม
พ้ืนฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ครูและค่านิยมที่พึงประสงค ์

 1.3 น าความรู้ คุณธรรมพื้นฐาน 
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ไปประยุกต์ใช้
ในการด ารงชีวิตและประกอบ
วิชาชีพ 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเช่น การยกย่องนิสิตที่ท าดี ท า
ประโยชน์แก่ส่วนรวม เป็นต้น 

2. ด้านความรู้   
 2.1 มีความรู้ ความเชี่ยวชาญใน

ศาสตร์ทางพลศึกษาและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง 

1. การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่
เนื้อหาที่เรียน การเชื่อมโยงความรู้ใหม่
กับความรู้เดิมหรือความรู้จากศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง และการสรุปความรู้ใหม่หลัง
จบบทเรียน โดยเลือกใช้วิธีการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหา 

2. การใช้วิธีจั 2.    2.การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญอย่างหลากหลายที่เหมาะสม
ตามเนื้อหาสาระ และจุดมุ่งหมายในการ
เรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และ
ทักษะกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้น
หลักการทางทฤษฎี และประยุกต์ใช้ทาง
ปฏิบัติในบริบทจริง 

 
3. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนโดยค านึงถึงทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการ
คงไว้ซึ่งภูมิปัญญาที่ทรงคุณค่า 
4. การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
5. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ทั้ง
ในรายวิชาที่ศึกษาและการท าวิจัยในชั้น
เรียน 

 

1. นิสิตประเมินตนเองก่อน
เรียนและหลังเรียน 
2. อาจารย์ประเมินด้วยการ
ทดสอบย่อย ทดสอบกลาง
ภาค และทดสอบปลายภาค
เรียน 

3. อาจารย์ประเมินความ
เข้าใจของนิสิตจากการ
สะท้อนความคิดในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การน าเสนอ 

ปากเปล่า การตรวจผลงาน 
การแสดงออกระหว่างการ
ท ากิจกรรมการเรียนรู้ เป็น
ต้น 
4. อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่
เลี้ยง และผู้บริหาร
สถานศึกษา ประเมินตาม
สภาพจริงจากผลงาน และ
การปฏิบัติของนิสิต 

 

 2.2 สามารถประยุกต์กายวิภาค 
สรีรวิทยา และหลักกลศาสตร์ เพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพในการ
เคลื่อนไหวของร่างกาย 
 

 2.3  ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความส าคัญบูรณาการความรู้ใน
ศาสตร์วิชาพลศึกษา และการ 
กีฬา เพื่อใช้ในการด ารงชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ 
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 3.1 มีกระบวนการค้นหา

ข้อเท็จจริง การท าความเข้าใจและ
การประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ที่หลากหลาย สามารถคิดและ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

1. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเพ่ือ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 
ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
2. การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ทั้งใน
รายวิชาที่ศึกษาและการท าวิจัยในชั้น
เรียน 

1. นิสิตประเมิน
กระบวนการพัฒนา
ความสามารถทางปัญญาของ
ตน เช่น การสังเกต การตั้ง
ค าถาม การสืบค้นข้อมูล การ
คิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ 
การสะท้อนและสื่อความคิด 

 3.2 สามารถวิเคราะห์ข้อมูล/ 
ประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับสังคม 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
และธรรมชาติ ตลอดจนใช้ข้อมูลสู่
กระบวนการแก้ปัญหาต่างๆ  ใน
การด ารงชีวิตอย่างมีปัญญา 

3. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
 

เป็นต้น 
2. อาจารย์ประเมิน
ความสามารถทางปัญญาทั้ง
การคิดที่เป็นนามธรรมและ
การแสดงออกท่ีเป็นรูปธรรม 
เช่น สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานของนิสิต ประเมินจาก
การน าเสนอรายงานในชั้น
เรียน การทดสอบโดยใช้
แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ 
ประเมินตามสภาพจริงจาก
ผลงาน และการปฏิบัติของ
นิสิต เป็นต้น 
 

 3.3 สามารถวิเคราะห์และใช้
วิจารณญาณในการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ เกิด
ประโยชน์แก่ผู้เรียนและ
สถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.4 มีภาวะผู้น าและการเป็น
สมาชิกท่ีดีในการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
องค์กรในความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและสังคม 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

  

 4.1 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่
ดี มีความรับผิดชอบและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

1. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจาก
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน ในลักษณะ
กิจกรรมคู่ และกิจกรรมกลุ่มเพ่ือฝึกทักษะ
กระบวนการกลุ่ม ฝึกความรับผิดชอบ 
และการยอมรับในความแตกต่าง ในการ
เรียนรู้รายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 
2. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะท้อน
ความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อ่ืน 
3. การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจาก
การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
 

1. อาจารย์ประเมินจาก
พฤติกรรมและการแสดงออก
ของนิสิตในการท ากิจกรรม
กลุ่มในชั้นเรียน และสังเกต
จากพฤติกรรมที่แสดงออกใน
การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
2. นิสิตประเมินตนเองโดยใช้
แบบประเมินกระบวนการ
กลุ่ม 
3. อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง 
และผู้บริหารสถานศึกษา 
ประเมินตามสภาพจริงจาก
การปฏิบัติการสอนของนิสิต 
 

 4.2 ตระหนักถึงคุณค่าของการมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคมและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างสันติ 

 4.3 เคารพในสิทธิของบุคคลอื่น
และความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

   

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 5.1 เห็นความส าคัญของการใช้
ภาษาท้ังภาษาพูดและภาษาเขียน 
เพ่ือการสื่อสารถึงการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับวิชาชีพ

1. การ เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
โดยใช้สื่อเทคโนโลยี โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และการสื่อสารแบบ on-
line ในกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาต่าง 

1. อาจารย์ ประเมินจาก
เทคนิคการน าเสนอผลงาน 
2. อาจารย์ สังเกตพฤติกรรม
การใช้เทคโนโลยีระหว่าง
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ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
คร ู ๆ  

2. การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้
เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสาร เช่น 
จากผู้สอน เพ่ือน วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
 

กระบวนการเรียนรู้ 
3. นิสิตสะท้อนความรู้ ความ
เข้าใจ ความคิดเห็นผ่าน
เทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ 
 

 5.2 มีทักษะและการเลือก
ประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และวิธีการ
ทางสถิติในการศึกษาค้นคว้าอย่าง
เป็นระบบ แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน และการน าไปใช้ใน
วิชาชีพ 

 5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความสามารถในการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัด
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย เพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

  
6. ด้านทกัษะด้านการจัดการเรียนรู้   
 6.1 มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิด หลักการและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวกับจิตวิทยาการ
เรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้น
เรียน และการ ประเมินผลการ
เรียนรู้ ประยุกต์ใช้ในบริบทจริงได้
อย่างเหมาะสม 

1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่าน
การสอนของอาจารย์ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การศึกษากรณีตัวอย่าง 
การสังเกตการณ์สอน การสังเกต
พฤติกรรมผู้เรียน การสัมภาษณ์ผู้มี
ประสบการณ์ การฝึกเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อประกอบการ
จัดการเรียนรู้ การทดลองสอน เป็นต้น  
 2. การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ ผู้สอน 
เพ่ือน ครูประจ าการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

1. อาจารย์สังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้และพัฒนาการด้าน
ทักษะการสอน 
2.อาจารย์ ประเมินจากการ
น าเสนอผลงาน และการ
ทดลองสอน 
3. นิสิตประเมินตนเอง 
4. อาจารย์นิเทศก์  ครูพี่เลี้ยง 
และผู้บริหารประมวลและ
ประเมินพฤติกรรมการสอน
และทักษะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
 

 6.2 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในชั้น
เรียน เพื่อ น าไปสู่การวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
ความรู้ 

 6.3  ตระหนักถึงคุณค่าของการ
จัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั้น
เรียน 

 6.4 บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
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หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1.  แผนการสอน 

 
สัปดาห์

ที ่
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 
การสอน สื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 - แนะน ารายวิชา กิจกรรมการเรียนการ
สอน วิธีการวัดและประเมินผลในรายวิชา
นี้                          

1 2 บรรยาย อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

2 ความคิดรวบยอดการเรียนรู้ทักษะทาง
กลไก 

1 2 ใช้คอมพิวเตอร์
บรรยายและสาธิต  

อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

3 การได้มาซึ่งทักษะทางกลไก 1 2 ใช้คอมพิวเตอร์
บรรยายและสาธิต 
พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

4 การได้มาซึ่งทักษะทางกลไก (ต่อ) 1 2 ใช้คอมพิวเตอร์
บรรยายและสาธิต 
พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

5 การสอนทักษะทางกลไก 1 2 ใช้คอมพิวเตอร์
บรรยายและสาธิต 
พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

6 การสอนทักษะทางกลไก (ต่อ) 1 2 ใช้คอมพิวเตอร์
บรรยายและสาธิต 
พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

7 ทฤษฎีการเรียนรู้กับการประยุกต์ใช้ใน
วิชาการเรียนรู้ทักษะทางกลไก 

1 2 ใช้คอมพิวเตอร์
บรรยายและสาธิต 
พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

8 ระบบประสาทในส่วนที่เกี่ยวกับการ
เคลื่อนไหว (ต่อ) 

1 2 ใช้คอมพิวเตอร์
บรรยายและสาธิต 
พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

9 สอบกลางภาค 
10 การถ่ายโยงการเรียนรู้ทักษะทางกลไก 1 2 ใช้คอมพิวเตอร์

บรรยายและสาธิต 
พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

11 ผลย้อนกลับ 
 
 

1 2 ใช้คอมพิวเตอร์
บรรยายและสาธิต 
พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวนชั่วโมง กิจกรรมการเรียน 

การสอน สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

บรรยาย ปฏิบัติ 
 

12 ความฉลาดกับการเรียนรู้ทักษะทางกลไก 1 2 ใช้คอมพิวเตอร์
บรรยายและสาธิต 
พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

13 ความวิตกกังวลกับการเรียนรู้ทักษะทาง
กลไก 
 

1 2 ใช้คอมพิวเตอร์
บรรยายและสาธิต 
พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

14 แรงจูงใจกับการเรียนรู้ทักษะทางกลไก 
 

1 2 ใช้คอมพิวเตอร์
บรรยายและสาธิต 
พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

15  บุคลิกภาพกับความสามารถในการ
แสดงออกซ่ึงทักษะทางกลไก 

1 2 ใช้คอมพิวเตอร์
บรรยายและสาธิต 
พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

16 
 

ทบทวนเนื้อหาและปิดคอร์ดการเรียน 1 2 บรรยายและสาธิต 
พร้อมทั้งฝึกปฏิบัติ 

อ.ธีรพันธ์  
สังข์แก้ว 

17 - 
18 

สอบปลายภาค 

รวม 
 

15 30  

 
2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
1.2, 1.3 

การเข้าชั้นเรียน  การส่งงานภายใน
ก าหนดเวลา  ความมีระเบียบวินัยในการ
ท างาน 

ทุกสัปดาห์ 10 % 

2. ด้านความรู้ 
2.1,2.2,2.3 

ศึกษาค้นคว้าท ารายงานและน าเสนอ 
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

 
สัปดาห์ที่ 9 
สัปดาห์ที่ 
17-18 

20 % 
20 % 

      30 % 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.4 

สังเกตผลจากการประเมินผลงาน 
สังเกตจากพฤติกรรมการเรียนรู้ 

ทุกสัปดาห์ 5 % 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 4.2 

สังเกตการท ากิจกรรมกลุ่ม 
 

สัปดาห์ที่
น าเสนอ
งาน 

5 % 
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ล าดับ ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน/ลักษณะการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

 
5. ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3 

การเลือกใช้สารสนเทศในการน าเสนอข้อมูล สัปดาห์ที่
น าเสนอ
งาน 

5 % 

6. ด้านทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้ 
6.1,6.2,6.3 

การน าเสนองานทั้งรายบุคคลและกิจกรรมกลุ่ม สัปดาห์ที่
น าเสนอ
งาน 

5 % 

รวม 
 

100 % 

 
หมวดที่  6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1.  ต าราเอกสารหลักและข้อมูลส าคัญ 

ศิลปชัย สุวรรณธาดา. การเรียนรู้ทักษะการเคลื่อนไหวทฤษฎีและปฏิบัติการ. กรุงเทพฯ: ภาควิชา 

พลศึกษาคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533. 

 
2.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

ไม่มี 
 

         หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
1.1  ประเมินผลการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ 

 1.2  สอบถามความคิดเห็นจากนิสิตในสัปดาห์สุดท้าย  
 1.3  ให้นิสิตเขียนแสดงความคิดเห็นการสอนในสัปดาห์สุดท้าย  
 
2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

แบบประเมินผลการสอน ซึ่งเป็นแบบประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให้มีการประเมินการ
สอนของอาจารย์ผู้สอน โดยนิสิต ทุกภาคการศึกษา 
 
3.  การปรับปรุงการสอน 

3.1  น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการสอน 
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 3.2  ค้นคว้าข้อมูลการน าความรู้ใหม่ๆ น ามาใช้ในการสอน  
 3.3  กลุ่มคณาจารย์จัดอภิปราย/สัมมนาเพ่ือพัฒนารายวิชาให้มีสาระวิชาและการสอนให้เหมาะสม
และน่าสนใจ 

 
4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 

4.1  ประชุมคณาจารย์ผู้สอนทุกกลุ่มเพื่อทวนสอบคะแนนและเกรดของนิสิต 
 4.2  ให้นิสิตได้มีโอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดก่อนส่งเกรดให้ส านักทะเบียนและประมวลผล  
 
5.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

น าผลที่ได้จากการสอบถามความคิดเห็น คะแนนสอบของนิสิต การประชุมสัมมนา น ามาสรุปผลและ
พัฒนารายวิชาก่อนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 


